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ସମ� ବି� କେରାନା ଭୂତାଣରୁ ସଂ�ମଣେର 

ଆଜ ି�� । ଆଜ ିଆ�ମାନ� ସାମନାେର ଏକ 

ବିରାଟ ଆ�ାନ ଆସି ଛିଡ଼ା େହାଇଛି । ଏହ ି�

ଭୂତାଣକୁୁ ସାମନା କରିବା ପାଇ ଁ ପଥୃବ� ୀର ସମ� 

େବ��ାନିକ ମାନ�ର େଚ�ା ଆଜ ିବି ଫଳବତୀ 

େହାଇପାରି ନାହ ି।ଁ ପଥୃବ� ୀ େଯେତେବେଳ ନିରାଶ 

ଓ ହତାଶ େହାଇଯାଇଛି େସେତେବେଳ ସମ� ବି� ଭାରତକୁ  ଏକ ଆଶାବାଦୀ ଦୃ�ି େନଇ 

ଚାହରଁିହଛିି । ଭାରତୀୟ ସାମାଜକି ପର�ରା ଏ େରାଗକୁ ଆଗକୁ ବଢ଼ିବାକୁ ନେଦଇ େରାକି 

େଦଇପାେର େବାଲି ଆେଲାଚନା େହଉଛି । ଅଭିବାଦନ ପାଇ ଁ ହା�େସକ୍ ବଦଳେର 

ନମ�ାର । ବାର�ା�ର  ହ� �ଖ�ାଳନ, ପ�ୂ� �ାନ, ମ�ୁ ଓ ମଖୁ ଇତ�ାଦି ଢା�ିବାର ପ�ତି, 

ତୁଳସୀ ରସ, ହଳଦୀ, ନିମ ଓ ଗଳୁଚିୁ ଇତ�ାଦିର େସବନ ଓ େଲପନ ସହତି ପ�ୂ�ସି� 

ନିରାମିଷ ପାକ ଓ େଯାଗ �ାଣାୟାମ  ମା�ମେର ଶରୀର� େରାଗ �ତିେରାଧକାରୀ ଶ�ିର 

ବିକାଶ ବଳେର ହ ଁିଏ �କାର ଅେନକ ଭୂତାଣ ୁଜନିତ େରାଗକୁ ଆେମ ପରା� କରିେଦଇ 

ପାରିବା େବାଲି ଆଜ ିଧେ� ର ଧେ� ର ଏ �ର �ଖର େହବାେର ଲାଗଛି । ଭାରତୀୟ ପରିବାର 

ସଂରଚନାେର ପରିବାରର େଭାଜନ ବ�ବ�ା, �ା�� ଓ ପରିଛ�ତା, ଅତିଥ-� ଅଭ�ାଗତ 

ଏବଂ  ସଂ�ାର ଇତ�ାଦିର ଦାୟି� ଆଜ ିବି ଘରର ନାରୀ ଉପେର ନ�� । 

େଦଶର ଓ ପଥୃବ� ୀର ଏ �କାର ଏକ ଘଡ଼ିସ�ି ମହୂୁ�େ� ର ଆମ ପାଇ କଁ�ବ� �ର ଏକ ସତୁୀ� 

ଆ�ାନ ଅେପ�ା କରିଛି। ଆମର ସୀମିତ େ��ର ପରିଧ �ଭିତେର ବି ସେଚତନତାର ବା�ା�  �

ବା�ିବା ସହତି ଆ�ମାନ�ର ନିଜ ପରିବାର ଓ ବ�ୁବା�ବ ସେମତ ପେଡ଼ାଶୀ ମାନ�ୁ ମ�  

ସରୁ�ା �ଦାନ କରିବା ପାଇ ଆଁେମ ଆ�ାଣ େଚ�ା କରି ପାରିବା । େଯଉ ଭଁାରତର ନାରୀ 

�ୟଂ ଯମରାଜ� ପାଖରୁ ବି ତା'ର ମତୃ �ାମୀର ଜୀବନକୁ େଫରାଇ ଆଣପିାେର େସ 

େଦଶର ନାରୀର ସେଚତନତା ଓ ନି�ା�  ସାମନାେର କେରାନା ପରି ମହାମାରୀ ବି ଦିେନ 

ପରା� େହାଇ େଫରିଯିବ - ଏ କଥା କହବିା ନି�ିତ ଭାବେର ଅତିଶେୟା�ି େହବନାହ ି।ଁ

ଭାରତୀୟ ସଂ�ତିୃେର ନାରୀ ମାନ� ଭୂମିକା ଅତି ଗରୁୁ�ପ�ୂ� । େକଉଠଁ ିନା େକଉଠଁ ି

ଆମର ସଖୁ �ା���ରୁ ସାମାନ� େକଇ �ଣ ବାହାର କରି ନାଲେକା ମହଳିା ସମିତିର 

ସମ� ସଦସ�ା କିଛି ସାମାଜକି ଓ ସାମହୁକି କାଯ��  ପାଇ ଁଦୃଢ଼ ସଂକ�ର ସହ ଆେଗଇ 

ଆସିଛ�ି । କେରାନାକୁ ଦୂର କରିବା ପାଇ ଁଆମ ସମାଜେର େଯଉ ଁସେଚତନତା ଜା�ତ 

େହାଇଛି ଏବଂ  େସହ ିେଚ�ାେର ନାରୀର ଭୂମିକା ଏକ ଅତ�� �ାଗତେଯାଗ� ପଦେ�ପ । 

“डर के आगे जीत है”

पूरा िव� कोरोना िवषाणु से �� है। आज हमारे सामने एक िवराट आ�ान खड़ा 

�आ है। इस िवषाणु का सामना करने के िलए िव� के सभी वै�ािनक अपनी 

कोिशशो ंम� आज तक कामयाब नही ंहो पाए ह�। पूरी दुिनया िनराश व हताश हो गई 

है। इस ��थित म� पूरा िव� भारत को आशावादी नज़र से देख रहा है। भारतीय 

सामािजक परंपरा इस रोग को आगे बढ़ने से रोक सकती है, ऐसी चचा� हो रही है। 

अिभवादन के बदले नम�ार, बार-बार हाथ धोना, पूण� �ान, िसर व चेहरे को ढकने 

की प�ित, तुलसी का रस, ह�ी, नीम, िगलोय इ�ािद का सेवन व लेपन करते �ए 

पूण� शाकाहारी भोजन व योग-�ाणायाम  के मा�म से शरीर के रोग �ितरोधक 

�मता को बढ़ाकर इस जैसे अनेक �कार के िवषाणु जिनत रोगो ंको हरा सकने की 

संभावना के �र मुखर हो रहे ह�। भारतीय प�रवार संरचना म� प�रवार के भोजन की 

�व�था, �ा� और प�र��ता, अितिथ स�ार एवं सं�ार का दािय� आज भी 

भारत की नारी के ऊपर है।

देश व पृ�ी के इस �कार के मु��ल भरे पल म� हमारे िलए कत�� के �ित सजग 

रहने की अपे�ा की जा रही है। अपने सीिमत �े� म�, अपनी प�रिध के भीतर भी 

सतक� ता का संदेश बाँटने के साथ हमारे अपने प�रवार व िम� समेत पड़ोिसयो ंको 

भी सुर�ा �दान करने के िलए हम हर संभव कोिशश कर सकते ह�। िजस भारत देश 

की नारी �यं यमराज के पास से अपने मृत पित के �ाण लौटा ला सकती है, उस देश 

की नारी की सतक� ता व िन�ा के सामने कोरोना जैसी महामारी भी एक िदन परा� 

होकर लौट जाएगी -  यह कहना िकसी भी �कार से अितशयो�� नही ं होगी।

भारतीय सं�ृित म� नारी की भूिमका अित मह�पूण� है। कही ंन कही ंअपने सुख-

सुिवधा से बाहर आकर नालको मिहला सिमित की सभी सद� कुछ न कुछ 

सामािजक और सामूिहक काम के िलए �ढ़ संक� कर आगे आ रही ह�।

कोरोना को दूर करने के िलए हमारे समाज म� िजस चेतना को जागृत करने की 

आव�कता है। यह चे�ा एक अ�ंत ही �ागत यो� पहल होगी।

“डर के आगे जीत है”
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ସମ� ବି� କେରାନା ଭୂତାଣରୁ ସଂ�ମଣେର 

ଆଜ ି�� । ଆଜ ିଆ�ମାନ� ସାମନାେର ଏକ 

ବିରାଟ ଆ�ାନ ଆସି ଛିଡ଼ା େହାଇଛି । ଏହ ି�

ଭୂତାଣକୁୁ ସାମନା କରିବା ପାଇ ଁ ପଥୃବ� ୀର ସମ� 

େବ��ାନିକ ମାନ�ର େଚ�ା ଆଜ ିବି ଫଳବତୀ 

େହାଇପାରି ନାହ ି।ଁ ପଥୃବ� ୀ େଯେତେବେଳ ନିରାଶ 

ଓ ହତାଶ େହାଇଯାଇଛି େସେତେବେଳ ସମ� ବି� ଭାରତକୁ  ଏକ ଆଶାବାଦୀ ଦୃ�ି େନଇ 

ଚାହରଁିହଛିି । ଭାରତୀୟ ସାମାଜକି ପର�ରା ଏ େରାଗକୁ ଆଗକୁ ବଢ଼ିବାକୁ ନେଦଇ େରାକି 

େଦଇପାେର େବାଲି ଆେଲାଚନା େହଉଛି । ଅଭିବାଦନ ପାଇ ଁ ହା�େସକ୍ ବଦଳେର 

ନମ�ାର । ବାର�ା�ର  ହ� �ଖ�ାଳନ, ପ�ୂ� �ାନ, ମ�ୁ ଓ ମଖୁ ଇତ�ାଦି ଢା�ିବାର ପ�ତି, 

ତୁଳସୀ ରସ, ହଳଦୀ, ନିମ ଓ ଗଳୁଚିୁ ଇତ�ାଦିର େସବନ ଓ େଲପନ ସହତି ପ�ୂ�ସି� 

ନିରାମିଷ ପାକ ଓ େଯାଗ �ାଣାୟାମ  ମା�ମେର ଶରୀର� େରାଗ �ତିେରାଧକାରୀ ଶ�ିର 

ବିକାଶ ବଳେର ହ ଁିଏ �କାର ଅେନକ ଭୂତାଣ ୁଜନିତ େରାଗକୁ ଆେମ ପରା� କରିେଦଇ 

ପାରିବା େବାଲି ଆଜ ିଧେ� ର ଧେ� ର ଏ �ର �ଖର େହବାେର ଲାଗଛି । ଭାରତୀୟ ପରିବାର 

ସଂରଚନାେର ପରିବାରର େଭାଜନ ବ�ବ�ା, �ା�� ଓ ପରିଛ�ତା, ଅତିଥ-� ଅଭ�ାଗତ 

ଏବଂ  ସଂ�ାର ଇତ�ାଦିର ଦାୟି� ଆଜ ିବି ଘରର ନାରୀ ଉପେର ନ�� । 

େଦଶର ଓ ପଥୃବ� ୀର ଏ �କାର ଏକ ଘଡ଼ିସ�ି ମହୂୁ�େ� ର ଆମ ପାଇ କଁ�ବ� �ର ଏକ ସତୁୀ� 

ଆ�ାନ ଅେପ�ା କରିଛି। ଆମର ସୀମିତ େ��ର ପରିଧ �ଭିତେର ବି ସେଚତନତାର ବା�ା�  �

ବା�ିବା ସହତି ଆ�ମାନ�ର ନିଜ ପରିବାର ଓ ବ�ୁବା�ବ ସେମତ ପେଡ଼ାଶୀ ମାନ�ୁ ମ�  

ସରୁ�ା �ଦାନ କରିବା ପାଇ ଆଁେମ ଆ�ାଣ େଚ�ା କରି ପାରିବା । େଯଉ ଭଁାରତର ନାରୀ 

�ୟଂ ଯମରାଜ� ପାଖରୁ ବି ତା'ର ମତୃ �ାମୀର ଜୀବନକୁ େଫରାଇ ଆଣପିାେର େସ 

େଦଶର ନାରୀର ସେଚତନତା ଓ ନି�ା�  ସାମନାେର କେରାନା ପରି ମହାମାରୀ ବି ଦିେନ 

ପରା� େହାଇ େଫରିଯିବ - ଏ କଥା କହବିା ନି�ିତ ଭାବେର ଅତିଶେୟା�ି େହବନାହ ି।ଁ

ଭାରତୀୟ ସଂ�ତିୃେର ନାରୀ ମାନ� ଭୂମିକା ଅତି ଗରୁୁ�ପ�ୂ� । େକଉଠଁ ିନା େକଉଠଁ ି

ଆମର ସଖୁ �ା���ରୁ ସାମାନ� େକଇ �ଣ ବାହାର କରି ନାଲେକା ମହଳିା ସମିତିର 

ସମ� ସଦସ�ା କିଛି ସାମାଜକି ଓ ସାମହୁକି କାଯ��  ପାଇ ଁଦୃଢ଼ ସଂକ�ର ସହ ଆେଗଇ 

ଆସିଛ�ି । କେରାନାକୁ ଦୂର କରିବା ପାଇ ଁଆମ ସମାଜେର େଯଉ ଁସେଚତନତା ଜା�ତ 

େହାଇଛି ଏବଂ  େସହ ିେଚ�ାେର ନାରୀର ଭୂମିକା ଏକ ଅତ�� �ାଗତେଯାଗ� ପଦେ�ପ । 

“डर के आगे जीत है”

पूरा िव� कोरोना िवषाणु से �� है। आज हमारे सामने एक िवराट आ�ान खड़ा 

�आ है। इस िवषाणु का सामना करने के िलए िव� के सभी वै�ािनक अपनी 

कोिशशो ंम� आज तक कामयाब नही ंहो पाए ह�। पूरी दुिनया िनराश व हताश हो गई 

है। इस ��थित म� पूरा िव� भारत को आशावादी नज़र से देख रहा है। भारतीय 

सामािजक परंपरा इस रोग को आगे बढ़ने से रोक सकती है, ऐसी चचा� हो रही है। 

अिभवादन के बदले नम�ार, बार-बार हाथ धोना, पूण� �ान, िसर व चेहरे को ढकने 

की प�ित, तुलसी का रस, ह�ी, नीम, िगलोय इ�ािद का सेवन व लेपन करते �ए 

पूण� शाकाहारी भोजन व योग-�ाणायाम  के मा�म से शरीर के रोग �ितरोधक 

�मता को बढ़ाकर इस जैसे अनेक �कार के िवषाणु जिनत रोगो ंको हरा सकने की 

संभावना के �र मुखर हो रहे ह�। भारतीय प�रवार संरचना म� प�रवार के भोजन की 

�व�था, �ा� और प�र��ता, अितिथ स�ार एवं सं�ार का दािय� आज भी 

भारत की नारी के ऊपर है।

देश व पृ�ी के इस �कार के मु��ल भरे पल म� हमारे िलए कत�� के �ित सजग 

रहने की अपे�ा की जा रही है। अपने सीिमत �े� म�, अपनी प�रिध के भीतर भी 

सतक� ता का संदेश बाँटने के साथ हमारे अपने प�रवार व िम� समेत पड़ोिसयो ंको 

भी सुर�ा �दान करने के िलए हम हर संभव कोिशश कर सकते ह�। िजस भारत देश 

की नारी �यं यमराज के पास से अपने मृत पित के �ाण लौटा ला सकती है, उस देश 

की नारी की सतक� ता व िन�ा के सामने कोरोना जैसी महामारी भी एक िदन परा� 

होकर लौट जाएगी -  यह कहना िकसी भी �कार से अितशयो�� नही ं होगी।

भारतीय सं�ृित म� नारी की भूिमका अित मह�पूण� है। कही ंन कही ंअपने सुख-

सुिवधा से बाहर आकर नालको मिहला सिमित की सभी सद� कुछ न कुछ 

सामािजक और सामूिहक काम के िलए �ढ़ संक� कर आगे आ रही ह�।

कोरोना को दूर करने के िलए हमारे समाज म� िजस चेतना को जागृत करने की 

आव�कता है। यह चे�ा एक अ�ंत ही �ागत यो� पहल होगी।
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म�ने सेब खाने के िलए तु�� नही उकसाया ,

गे�ँ के दाने भी मेरे बस म� नही थे ,

िक छान कर च�ी म� पीसँू, 

और तंदूर झोकं कर रोटी पकाऊँ ,

साँप िब�ू के तो नाम से म� काँप जाती ।

िहरण-आखेट की �ेरणा भी म�ने नही ंदी,

ये आपकी �े�ा थी �भु ! 

म� तो कूदते-फाँदते, कुलाँचे भरते,

पशु-पि�यो ंको देख, 

सदा मु�ुराती ।

बनारसी जोड़े, �ण� – आभूषण ,

हीरे की मुदी, काँच की चूिड़याँ,

�यं को बँधा �आ पाती,

रेशम और मोती की माला, 

नम� से अहसास दे जाती ।

सब िवलास के साधन ह�,

आव�कता नही ंइन सबकी मुझे,

अगर कोई है तो ,

वो तुम हो िजसे म�ने,

जाना था, समझा था, चाहा था ...!!

नािदरा खान

दामनजोड़ी

हे संगी साथी

�ापर म� �आ महाभारत

पर आज भी उसका हल न िमला!

�� यह है यु� गर कोई हल नही ं

तो �ा है समाधान भला?

यु�ोपरा� शा�� कभी

होती नही ंहै �थायी,

अगर यु� का कोई डर नही ंतो

शा�� का मतलब नही!ं

पाप, शाप की ताप से मानव आज मु� है,

धम� की राह से भटक कर

अधम� का मोहताज है!

समझो मम� अगर धम� का तो

धम� अपेि�त नही!ं

धम�-�ुत को मम� देना

भी� का भी �ण नही!ं

(भी� की �ित�ा नही!ं)

यु� ही है जनक शा�� का

और गर शा�� रा� से िमट जाए।�

यु� ज�री हो जाता है

पुनः शा�� �थापन के िलए।

रा�-र�ा के िलए �ा�
अधम� अपनाना ज�री है?

धम� ही �ाण रा� का�
अब धम�यु� भी ज�री है।

गीतांजली रथ

दामनजोड़ी

धम� यु� ज�री है.....

मेहमान ह� हम इस दुिनया के

दद�  देकर माँ को, यहाँ हम आए,

दद�  लेकर यहाँ से जाएँगे

बीच का यह सफर खुिशयो ंसे �ो ंन भर�

सूरज अपनी रोशनी सबको बाँटता है

बादल गरजकर खुिशयो ंकी बा�रश सबपर िनछावर 

करते ह�,

फूल अपनी खुशबू सबको देने म�

अपना या पराया नही ंसोचते ह�

िजंदगी की खुशी, िकसी को खुशी देने म� होती है,

सत् कम� कर, खुशी सबको बाँट

रा�� खुद ही खुद खुिशयो ंसे भर जाएँगे

कोयल की तरह, गाना गा, मोर की तरह नाच

िहरण की तरह चंचल बन, तरंग की तरह लहर�  बन

सूरज की तरह चमक इं�धनुष के रंग समेटकर

रोशनी तू सबको बाँट

िजंदगी कम िदन की मौहलत

भरकर दे सबको खुिशयो ंकी दौलत

सही मायने म� यह खुशी िजंदगी की।

करबी काद�ीिन कर

भुवने�र

खुशी
ज�

कभी सोचती �ँ कौन �ँ, कहाँ से आई , 

और मुझे कहाँ है  जाना ।

ये ज� जो �आ मेरा , इसे कैसे और कहाँ है िबताना,

इबादत से है सँवारना, या �र�े ह� बस िनभाना ।

लुभाती ह� मुझे दुिनया की रौनक�  ,

पर �ा मुझे है इस चकाचौधं म�  डूब जाना ?

ई�र की सव��े� रचना �ँ म�,

िफर इस अमू� जीवन को �थ� �ो ंगँवाना । 

कहता है मन दूर कर दँू , मन म� बैठी सभी बुराइयो ंको,

परंतु मनु� �ँ म� , मु��ल ब�त है फ�र�ा बन जाना ।

लेिकन कोिशश तो कर सकता है इंसान सँवरने की, 

�ा पता खुदा ऐसे ही चाहता हो हम� आज़माना ।

ज� �आ तो, दबे पाँव मृ�ु भी  आ जायेगी,

काम तो कुछ ऐसा कर जाऊँ िक याद करे मुझे ज़माना ।

दुआ यही है , जीवन म� है कुछ ऐसा कर जाना ,

मेरे ज़�रये ही सीख जाए कोई मु�ुराना ।

पता नही अब से पहले समय िकतना �थ� गँवाया म�ने,

पर अब चाहती �ँ हर पल को पु� के मोितयो ं से 

सजाना ।

डर के आगे जीत है , जानता है सारा ज़माना,

बस इतनी सी बात है िजसे िदल को है समझाना । 

तब�ुम

दामनजोड़ी  

04 05



म�ने सेब खाने के िलए तु�� नही उकसाया ,

गे�ँ के दाने भी मेरे बस म� नही थे ,

िक छान कर च�ी म� पीसँू, 

और तंदूर झोकं कर रोटी पकाऊँ ,

साँप िब�ू के तो नाम से म� काँप जाती ।

िहरण-आखेट की �ेरणा भी म�ने नही ंदी,

ये आपकी �े�ा थी �भु ! 

म� तो कूदते-फाँदते, कुलाँचे भरते,

पशु-पि�यो ंको देख, 

सदा मु�ुराती ।

बनारसी जोड़े, �ण� – आभूषण ,

हीरे की मुदी, काँच की चूिड़याँ,

�यं को बँधा �आ पाती,

रेशम और मोती की माला, 

नम� से अहसास दे जाती ।

सब िवलास के साधन ह�,

आव�कता नही ंइन सबकी मुझे,

अगर कोई है तो ,

वो तुम हो िजसे म�ने,

जाना था, समझा था, चाहा था ...!!

नािदरा खान

दामनजोड़ी

हे संगी साथी

�ापर म� �आ महाभारत

पर आज भी उसका हल न िमला!

�� यह है यु� गर कोई हल नही ं

तो �ा है समाधान भला?

यु�ोपरा� शा�� कभी

होती नही ंहै �थायी,

अगर यु� का कोई डर नही ंतो

शा�� का मतलब नही!ं

पाप, शाप की ताप से मानव आज मु� है,

धम� की राह से भटक कर

अधम� का मोहताज है!

समझो मम� अगर धम� का तो

धम� अपेि�त नही!ं

धम�-�ुत को मम� देना

भी� का भी �ण नही!ं

(भी� की �ित�ा नही!ं)

यु� ही है जनक शा�� का

और गर शा�� रा� से िमट जाए।�

यु� ज�री हो जाता है

पुनः शा�� �थापन के िलए।

रा�-र�ा के िलए �ा�
अधम� अपनाना ज�री है?

धम� ही �ाण रा� का�
अब धम�यु� भी ज�री है।

गीतांजली रथ

दामनजोड़ी

धम� यु� ज�री है.....

मेहमान ह� हम इस दुिनया के

दद�  देकर माँ को, यहाँ हम आए,

दद�  लेकर यहाँ से जाएँगे

बीच का यह सफर खुिशयो ंसे �ो ंन भर�

सूरज अपनी रोशनी सबको बाँटता है

बादल गरजकर खुिशयो ंकी बा�रश सबपर िनछावर 

करते ह�,

फूल अपनी खुशबू सबको देने म�

अपना या पराया नही ंसोचते ह�

िजंदगी की खुशी, िकसी को खुशी देने म� होती है,

सत् कम� कर, खुशी सबको बाँट

रा�� खुद ही खुद खुिशयो ंसे भर जाएँगे

कोयल की तरह, गाना गा, मोर की तरह नाच

िहरण की तरह चंचल बन, तरंग की तरह लहर�  बन

सूरज की तरह चमक इं�धनुष के रंग समेटकर

रोशनी तू सबको बाँट

िजंदगी कम िदन की मौहलत

भरकर दे सबको खुिशयो ंकी दौलत

सही मायने म� यह खुशी िजंदगी की।

करबी काद�ीिन कर

भुवने�र

खुशी
ज�

कभी सोचती �ँ कौन �ँ, कहाँ से आई , 

और मुझे कहाँ है  जाना ।

ये ज� जो �आ मेरा , इसे कैसे और कहाँ है िबताना,

इबादत से है सँवारना, या �र�े ह� बस िनभाना ।

लुभाती ह� मुझे दुिनया की रौनक�  ,

पर �ा मुझे है इस चकाचौधं म�  डूब जाना ?

ई�र की सव��े� रचना �ँ म�,

िफर इस अमू� जीवन को �थ� �ो ंगँवाना । 

कहता है मन दूर कर दँू , मन म� बैठी सभी बुराइयो ंको,

परंतु मनु� �ँ म� , मु��ल ब�त है फ�र�ा बन जाना ।

लेिकन कोिशश तो कर सकता है इंसान सँवरने की, 

�ा पता खुदा ऐसे ही चाहता हो हम� आज़माना ।

ज� �आ तो, दबे पाँव मृ�ु भी  आ जायेगी,

काम तो कुछ ऐसा कर जाऊँ िक याद करे मुझे ज़माना ।

दुआ यही है , जीवन म� है कुछ ऐसा कर जाना ,

मेरे ज़�रये ही सीख जाए कोई मु�ुराना ।

पता नही अब से पहले समय िकतना �थ� गँवाया म�ने,

पर अब चाहती �ँ हर पल को पु� के मोितयो ं से 

सजाना ।

डर के आगे जीत है , जानता है सारा ज़माना,

बस इतनी सी बात है िजसे िदल को है समझाना । 

तब�ुम

दामनजोड़ी  

04 05



और सोशल साइट्स (Social sites) से �ान �ा� करने 

म� भी सुिवधा होती है।

��- आपने ब�त क� करते �ए सोपान पर सोपान 

चढ़े ह� और रमादेवी िव�िव�ालय म� �ातक िड�ी 

म� टॉपर रही ंह� उसके साथ आपने अपनी �िच भी 

कायम रखी है और अब ओिड़शा �शासिनक सेवा 

म� 161 र�क (Rank) रख कर कीित�मान �थािपत 

िकया है। आप िद�ांग होते �ए भी िद� गुणो ंकी 

अिधकारी ह�। आपको औपीएससी (O P S C ) 

उ�ीण� करके कैसा महसूस हो रहा है?

उ�र- ब�त खुशी हो रही है िक म�ने अपने �थम 

कोिशश (first attempt) म� ओपीएससी पास (OPSC 

crack) की है।

��- इस सफलता का �ेय िकसको द�गी?

उ�र- पहले म� अपनी माँ को दँूगी, िफर उसके बाद 

अपने पापा को, मेरे �ि�हीन होने के नाते पापा मुझे हर 

एक जगह ले जाना -लाना करते ह�।

��- आप रा� �शासिनक सेवा म� गयी ं ह� तो 

�ाथिमकता िकसको द�गी? ओिड़शा के िलए �ा 

करना चाह�गी?

उ�र- मुझे सरकार िजस िकसी �े� का उ�रदािय� 

देगी म� अपना 100% दँूगी। ओिड़शा कई सारे �े�ो ंम� 

पीछे है, जैसे िश�ा, �ा�, मिहला सश��करण, 

सुर�ा, सं�भुता, �ामीण िवकास आिद। सरकार मुझे जो 

भी �े� देगी म� मनोयोग से काम क�ँगी एवं ओिड़शा को 

एक समृ�शाली रा� के �प म� देखना चा�ँगी।

��- ऐसा आ�िव�ास आपको कहाँ से िमला? इस 

किठन ल� को �ा� करने के िलए आपको 

िकसने �ेरणा दी थी?

उ�र- �ेरणा तो माता-िपता से ही िमली थी, लेिकन 

आंत�रक �ेरणा (internal inspiration) अपने अ�र 

से ही आनी चािहए और उसी �ेरणा को म� अपने अ�र 

सृिजत करती �ँ, िजतनी भी तकलीफ आए म� उस 

सम�ा से बाहर आने का रा�ा िनकाल ही लँूगी! (I will 

find the way out to overcome that difficulty.)

��- आपसे अ��म ��, आपने अपने ल� म� और 

कुछ हािसल करने का ल� जारी रखा है?

उ�र- मेरा मूल ल� संघ लोक सेवा आयोग पास 

(UPSC crack) करना है, अभी यह मेरे ल� पथ का 

पहला सोपान मा� है।

��- आप अपनी साधना ऐसी ही बरकरार र�खए, 

ई�र आपकी िस�� �ा�� िदशा म� सहायता कर� गे, 

आप अपने िव�ास और आशा की िदशा म� 

कामयाब होगंी।

ध�वाद, उससे पहले अपनी एक किवता सुना 

दीिजए -

उ�र- कोिशश के बाद भी कभी िमल जाती है हार ,

पर कभी िनराश होके बैठ न जाना मेरे यार

mee#eelkeÀej keÀlee& -
Þeerceleer meefyelee Heìvee³ekeÀ
YegJevesMJej

इस बार अंतरा��ीय मिहला िदवस कैसे मनाय� �

आलोचना करते समय, नालको मिहला सिमित की 

अ��ा जी से एक ��ाव िमला जो मन को छू गया, जो 

िक समय और अवसर को लेकर यथोिचत था। �ि� दोष 

लेिकन �थम ओ.ए.एस. तप��नी दास को स�ािनत 

करना व उनकी जीवनचया� को लेकर एक छोटा सा 

नाटक �पा�रण ��ुत करना। उसके बाद शु� �आ 

मेरा काय��म, उनके साथ सा�ा�ार कर, म�ने शु� 

िकया एक नाटक “अंधकार का आलोक”।

23.2.2020 अपरा� 4 बजे म� और मेरे पित तप��नी 

दास के घर प�ँचे। उनकी माँ ने अ�ंत आ�ह पूव�क 

हमारा �ागत िकया। उसके बाद तप��नी जी के साथ 

1.30 घंटे तक बात-चीत �ई। उसी चचा� का सारांश 

आपके सामने पेश करती �ँ।

'डर के आगे जीत है'
तप��नी दास के साथ सा�ा�ार

��- �ा आप ज� से 

�ि�हीन ह�?

उ�र- नही ं म� क�ा 2 तक 

सामा� छा�ो ं के िव�ालय म� पढ़ रही थी, हालाँिक 

ऑि�क नव� (Optic nerve reonstre) की परेशानी 

ज� से थी। जब ज�रत पड़ी (धीरे-धीरे) मेरी आँख की 

रोशनी कम होती गयी। पर�ु ऑपरेशन के बाद मेरी 

आँख की रोशनी पूरी तरह से वापस नही ंआ सकी।

��- उसके बाद आपको कैसा लगा?.

उ�र- हाँ, ब�त असुिवधा महसूस �ई एवं क� �आ । 

हालाँिक डॉ�र ने 6 महीने इंतजार करने के िलए कहा 

था, लेिकन इंतजार इतना लंबा होगा पता ही नही ंथा।

��- उसके बाद आपने पढ़ाई कैसे की?

उ�र- 2 वष� के अंतर के बाद म�ने �ि� बािधत 

िव�ालय म� िफर एक बार पढ़ाई शु� की, �ेल पढ़ना 

िलखना अ�ंत क�दायक था।

��- �ि� रहते समय और �ि� बािधत होने के बाद 

आपने कैसे लड़ाई की?

उ�र- हाँ, संघष� ब�त ही किठन था, लेिकन कड़ी 

मेहनत एवं �ा�ाय के सामने सारी �कावट� हार मान 

गई।आठवी,ं नवमी, दसवी ंकी पा� पु�क ऑिडयो 

बुक (audio book) से सुनकर खुद �ेल म� िलखती थी 

और उसके बाद सहेिलयाँ भी उससे उपकृत होती थी।

��- चम�ार! मानना पड़ेगा। और आपकी पसंद 

�ा ह�?

उ�र- गीत गाना, िहंदु�ान �ािसकल (Hindustan 

classical) सीख रही �ँ, कहानी और किवता िलखती 

�ँ, सोशल नेटविक� ग (Social networking) करती �ँ।

��- सोशल नेटविक� ग (Social networking) 

कैसे करती ंह�?

उ�र- म�ने अपने लैपटॉप (Laptop) को �ीच इनेबल 

(Speech enable) कर रखा है, उसी से मुझे पढ़ाई 

��- आपका नाम?

उ�र- तप��नी दास, पर घर म� सभी मुझे 'टुपुिल' नाम 

से बुलाते ह�।

��- आपके िपता-माता का नाम?

उ�र- माँ, �ीमती कृ�ि�या महा��, और िपता का 

नाम �ी अ�ण दास।

िकसी िदन िकसी बाग म� 

देखा म�ने गुलाब एक

िजसम� थे काँटे अनेक

साथ म� थी सुरिभ पु�रत

�खंची चली गई म� उसकी ओर

िकंतु तभी हवा ने छेड़ी रािगनी अपनी

गुलाब

िजसने िबखेर दी गुलाब की पंखुिडयाँ सारी

िदल मेरा टूटा जैसे काँच का शीशा छूटा

िफर भी म�ने जोड़ िलया िदल के टुकड़ो ंको

पर न जोड़ पाई गुलाब की पंखुिडयो ंको।

संगीता अ�वाला

अनुगुळ

06 07



और सोशल साइट्स (Social sites) से �ान �ा� करने 

म� भी सुिवधा होती है।

��- आपने ब�त क� करते �ए सोपान पर सोपान 

चढ़े ह� और रमादेवी िव�िव�ालय म� �ातक िड�ी 

म� टॉपर रही ंह� उसके साथ आपने अपनी �िच भी 

कायम रखी है और अब ओिड़शा �शासिनक सेवा 

म� 161 र�क (Rank) रख कर कीित�मान �थािपत 

िकया है। आप िद�ांग होते �ए भी िद� गुणो ंकी 

अिधकारी ह�। आपको औपीएससी (O P S C ) 

उ�ीण� करके कैसा महसूस हो रहा है?

उ�र- ब�त खुशी हो रही है िक म�ने अपने �थम 

कोिशश (first attempt) म� ओपीएससी पास (OPSC 

crack) की है।

��- इस सफलता का �ेय िकसको द�गी?

उ�र- पहले म� अपनी माँ को दँूगी, िफर उसके बाद 

अपने पापा को, मेरे �ि�हीन होने के नाते पापा मुझे हर 

एक जगह ले जाना -लाना करते ह�।

��- आप रा� �शासिनक सेवा म� गयी ं ह� तो 

�ाथिमकता िकसको द�गी? ओिड़शा के िलए �ा 

करना चाह�गी?

उ�र- मुझे सरकार िजस िकसी �े� का उ�रदािय� 

देगी म� अपना 100% दँूगी। ओिड़शा कई सारे �े�ो ंम� 

पीछे है, जैसे िश�ा, �ा�, मिहला सश��करण, 

सुर�ा, सं�भुता, �ामीण िवकास आिद। सरकार मुझे जो 

भी �े� देगी म� मनोयोग से काम क�ँगी एवं ओिड़शा को 

एक समृ�शाली रा� के �प म� देखना चा�ँगी।

��- ऐसा आ�िव�ास आपको कहाँ से िमला? इस 

किठन ल� को �ा� करने के िलए आपको 

िकसने �ेरणा दी थी?

उ�र- �ेरणा तो माता-िपता से ही िमली थी, लेिकन 

आंत�रक �ेरणा (internal inspiration) अपने अ�र 

से ही आनी चािहए और उसी �ेरणा को म� अपने अ�र 

सृिजत करती �ँ, िजतनी भी तकलीफ आए म� उस 

सम�ा से बाहर आने का रा�ा िनकाल ही लँूगी! (I will 

find the way out to overcome that difficulty.)

��- आपसे अ��म ��, आपने अपने ल� म� और 

कुछ हािसल करने का ल� जारी रखा है?

उ�र- मेरा मूल ल� संघ लोक सेवा आयोग पास 

(UPSC crack) करना है, अभी यह मेरे ल� पथ का 

पहला सोपान मा� है।

��- आप अपनी साधना ऐसी ही बरकरार र�खए, 

ई�र आपकी िस�� �ा�� िदशा म� सहायता कर� गे, 

आप अपने िव�ास और आशा की िदशा म� 

कामयाब होगंी।

ध�वाद, उससे पहले अपनी एक किवता सुना 

दीिजए -

उ�र- कोिशश के बाद भी कभी िमल जाती है हार ,

पर कभी िनराश होके बैठ न जाना मेरे यार

mee#eelkeÀej keÀlee& -
Þeerceleer meefyelee Heìvee³ekeÀ
YegJevesMJej

इस बार अंतरा��ीय मिहला िदवस कैसे मनाय� �

आलोचना करते समय, नालको मिहला सिमित की 

अ��ा जी से एक ��ाव िमला जो मन को छू गया, जो 

िक समय और अवसर को लेकर यथोिचत था। �ि� दोष 

लेिकन �थम ओ.ए.एस. तप��नी दास को स�ािनत 

करना व उनकी जीवनचया� को लेकर एक छोटा सा 

नाटक �पा�रण ��ुत करना। उसके बाद शु� �आ 

मेरा काय��म, उनके साथ सा�ा�ार कर, म�ने शु� 

िकया एक नाटक “अंधकार का आलोक”।

23.2.2020 अपरा� 4 बजे म� और मेरे पित तप��नी 

दास के घर प�ँचे। उनकी माँ ने अ�ंत आ�ह पूव�क 

हमारा �ागत िकया। उसके बाद तप��नी जी के साथ 

1.30 घंटे तक बात-चीत �ई। उसी चचा� का सारांश 

आपके सामने पेश करती �ँ।

'डर के आगे जीत है'
तप��नी दास के साथ सा�ा�ार

��- �ा आप ज� से 

�ि�हीन ह�?

उ�र- नही ं म� क�ा 2 तक 

सामा� छा�ो ं के िव�ालय म� पढ़ रही थी, हालाँिक 

ऑि�क नव� (Optic nerve reonstre) की परेशानी 

ज� से थी। जब ज�रत पड़ी (धीरे-धीरे) मेरी आँख की 

रोशनी कम होती गयी। पर�ु ऑपरेशन के बाद मेरी 

आँख की रोशनी पूरी तरह से वापस नही ंआ सकी।

��- उसके बाद आपको कैसा लगा?.

उ�र- हाँ, ब�त असुिवधा महसूस �ई एवं क� �आ । 

हालाँिक डॉ�र ने 6 महीने इंतजार करने के िलए कहा 

था, लेिकन इंतजार इतना लंबा होगा पता ही नही ंथा।

��- उसके बाद आपने पढ़ाई कैसे की?

उ�र- 2 वष� के अंतर के बाद म�ने �ि� बािधत 

िव�ालय म� िफर एक बार पढ़ाई शु� की, �ेल पढ़ना 

िलखना अ�ंत क�दायक था।

��- �ि� रहते समय और �ि� बािधत होने के बाद 

आपने कैसे लड़ाई की?

उ�र- हाँ, संघष� ब�त ही किठन था, लेिकन कड़ी 

मेहनत एवं �ा�ाय के सामने सारी �कावट� हार मान 

गई।आठवी,ं नवमी, दसवी ंकी पा� पु�क ऑिडयो 

बुक (audio book) से सुनकर खुद �ेल म� िलखती थी 

और उसके बाद सहेिलयाँ भी उससे उपकृत होती थी।

��- चम�ार! मानना पड़ेगा। और आपकी पसंद 

�ा ह�?

उ�र- गीत गाना, िहंदु�ान �ािसकल (Hindustan 

classical) सीख रही �ँ, कहानी और किवता िलखती 

�ँ, सोशल नेटविक� ग (Social networking) करती �ँ।

��- सोशल नेटविक� ग (Social networking) 

कैसे करती ंह�?

उ�र- म�ने अपने लैपटॉप (Laptop) को �ीच इनेबल 

(Speech enable) कर रखा है, उसी से मुझे पढ़ाई 

��- आपका नाम?

उ�र- तप��नी दास, पर घर म� सभी मुझे 'टुपुिल' नाम 

से बुलाते ह�।

��- आपके िपता-माता का नाम?

उ�र- माँ, �ीमती कृ�ि�या महा��, और िपता का 

नाम �ी अ�ण दास।

िकसी िदन िकसी बाग म� 

देखा म�ने गुलाब एक

िजसम� थे काँटे अनेक

साथ म� थी सुरिभ पु�रत

�खंची चली गई म� उसकी ओर

िकंतु तभी हवा ने छेड़ी रािगनी अपनी

गुलाब

िजसने िबखेर दी गुलाब की पंखुिडयाँ सारी

िदल मेरा टूटा जैसे काँच का शीशा छूटा

िफर भी म�ने जोड़ िलया िदल के टुकड़ो ंको

पर न जोड़ पाई गुलाब की पंखुिडयो ंको।

संगीता अ�वाला

अनुगुळ
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कैसी ये राजनीितक अ��थरता है, कैसी मची ये 

हाहाकार है।

सोशल मीिडया के सहारे कौन कर रहा हमारी शांित 

पर �हार है।।

हर िदन दंगो ंकी आग म� जला रहा है जािमया और 

जेएनयू।

िश�ा के मंिदर म� आ�खर ये अशांित आई �ँू।।

देखो कैसी िनराली श�� है हमारे देश के वोट म�।

राम को भी खुद को सािबत करने आना पड़ा कोट� म�।।

रैिलयो ंसे बाँटा जाता है देशभ�� का सिट�िफकेट।

आम जन चुने तो िकसे चुने, ये सम�ा है बड़ी िवकट।।

अब बॉलीवुड भी हर मु�े म� घुस करता अपना �चार है।

नाखुश लोग कहते बाईकॉट करो िकस का ये लोकतं� 

पर �हार है।।

मिहलाओ ंके कपड़ो ंसे उनके सं�ार को जाता है जाना।

पर उन मासूमो ंका �ा िज�ोनें अभी डायपर से �ादा 

कुछ नही ंपहचाना।।

बला�ा�रयो ंको फाँसी म� देरी मीिडया म� खलबली 

मचाती है।

तो वही ंइनका इनकाउंटर, ह्युमन राईट वालो ंके बीच 

आग लगाती है।।

दो पािट�याँ चुनाव लड़ती ह� उठाकर एक मु�े की बात।

सोचो जरा
दूसरे िदन जब टीवी देखा तो 

वो चली गई िकसी तीसरे के 

साथ।।

िजसको हमने वोट िदया वो 

तो िनकला बेईमान।

और सोशल मीिडया पर करते 

रहे म� िहंदू तू मुसलमान।।

इितहास के पा��म बदल जाते ह� बदलती सरकारो ं

के साथ।

कोई कहता अकबर था महान, तो कोई बताता िशवाजी 

की बात।।

यही आज हमारे देश की राजनीित, यही मीिडया की 

स�ाई है।

आम जन करे भी तो �ा कर� , एक तरफ कुआँ तो दूजी 

ओर खाई है।।

ये राजनीित ये मीिडया भरी दोपहर की है वो परछाई।

जो कड़ी धूप आते ही हो जाती है पराई।।

ज�रत म� जो साथ दे वही है दो� वही है भाई।

िफर चाहे वो िहंदू मु��म हो या िसख इसाई।।

�ाित ितवारी

अनुगुळ

CAR RALLY ON
INTERNATIONAL WOMEN'S DAY

TH8  MARCH 2020

Namita Sahoo
Bhubaneswar

Suparva Panda
Bhubaneswar

We came to know  about the Women's Car Rally (theme based) when it was just 

two days to go for the event. The team worked late into the night to deck up our 

car on our twin theme   Sensitivity to Humanity'. It was exciting   reveling in the 

cheers and applause of the crowds we passed, I felt like a mini-celebrity as we 

traversed the route from XIMB square through Ram Mandir square to the KIIT 

grounds! The icing on the cake was the First Runners Up prize for my team, 

even though we were a first time entrant. We owe the motivation and inspiration 

to our team and the planning and execution of our efforts to our beloved leader, 

Smt Samita Patra, President NMS. 

It was really an enlightening experience to participate in international women's 

day car rally 2020. In addition to emphasizing women power, it provided a 

platform for demonstrating creative teamwork in showcasing awareness about 

current problem of corona virus. I would like to thank our   President Mrs. Sasmita 

Patra Madam for giving us this opportunity.

A car rally was organised by Seva Prayas Foundation on International 

Woman's Day on 8th March 2020 at Bhubaneswar. Four members of NALCO 

Mahila Samiti, Smt Smita Tripathy, Smt Namita Sahoo, Smt Nirupama Swain 

and Smt Suprava Panda participated in the rally under the able guidance of Smt 

Sasmita Patra, President NMS. The theme chosen was “Sensitive Women for 

Humanity” which included awareness on CORONA virus. The participants 

displayed various precautionary measures and stated the importance of 

“Healthy Namaste” and “Use of Sanitizer”, etc. to beat the spread of virus, in the 

form of captions and quotes. The NMS team bagged the 1st Runners up with a 

cash award of Rs.5000.00.
Smita Tripathy
Bhubaneswar

Nirupama Swain
Bhubaneswar

This car Rally was a dream come true. It was a mesmerizing experience to 

convey message through a car rally on the present scenario. As a driver it was a 

big challenge for me to drive with the given rules. I am thankful to our dear 

Sasmita madam for planning this rally and helping us put another feather in the 

cap of NMS. Cheers to my team members. 

कोरोना से न डरना
कोरोना से नही ंडरना है,

इसे सचेत रहकर भगाना है।

हाथ-मँुह साफ रखना है,

सैिनटाइज़र न सही, साबुन से धोना है।

हमेशा गम� पानी है पीना,

बासी भोजन से परहेज है करना।

खाली पेट तुलसी-प�े �हण करना,

अदरक-लहसुन-ह�ी का सेवन भोजन के साथ करना।

ि�ज से अपने को दूर रखना है,

सुबह की धूप को गले लगाना है।

आहार व �वहार से बदलाव लाना है,

अपनी �ितरोधक श��यो ंको बढ़ाना है।

संयम बरतना है,

दुय�ग को संयोग बनाना है।

बिहज�गत से अपने को दूर रखना है,

समय का सदुपयोग करना है

आसन-�ाणायाम, �ान व साधना से

अपने को अंतमु�खी बनाना है।

कोरोना से नही ंडरना है,

इसे सचेत रहकर भगाना है।

िनिकता पंडा

दामनजोड़ी
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International Women's Day Celebration
at Nalco Corporate Office

International Women's Day was celebrated on 
7th March 2020 at NALCO Corporate office. The 
program was jointly organised by members of the 
NALCO Mahila Samiti & the women employees 
of NALCO Corporate Office and attended by a 
number 9 conians along with the members of 
NALCO Mahila Samiti.

The function was graced by eminent Odia writer 
Smt. Manorama Mohapatra as Chief Speaker & 
noted educationist Smt. Nadia Moghbelpour as 
Speaker in the august presence of top 
management of NALCO. 

The glittering ceremony at the Corporate Office 
Auditorium had an eclectic mix of lectures by 
celebrities, skit on young achievers “Andhakara 
re Alok” felicitation of achievers in life & sports, 
mesmerising dance & poem recitals. The event 
was envisaged and conveived by Smt. Sasmita 
Patra, President, NMS, conceptualised & 
directed by Smt. Sabita Patnaik.

The celebrations took off with a skit based on the 
life of Ms Tapaswini Das, the first visually 
impaired OAS Officer of Odisha, who cracked the 
prestigious OPSC exam at her first attempt. The 
skit was so well directed & performed by young 
artists that it was highly appreciated by the 
audience. The very presence of Ms Tapaswini 
Das & her inspiring address to the august 
gathering lent credence to the skit. Ms Das, 
accompanied by her proud parents were 
felicitated by Shri Sridhar Patra, CMD NALCO & 
Mrs Sasmita Patra, President – NALCO Mahila 
Samiti.

Speaking on the theme for the year, “I am 
Generation Equality: Realising Women's 
Rights”, Ms Manorama Mohapatra, exhorted the 
women participants to scale newer heights & 
perform their duties as equals along with men. In 
her charismatic style, the inspiring speech was 
peppered with lines from her own poems as she 
motivated the ladies to realise their cherished 
dreams.

Ms Nadia Moghbelpour, 
spoke at length on the 
evolution of women's 
rights. She compared 
women & men as the two 
wings of a mythical bird 
called humanity. The bird 
can soar high, only with 
equal flaps & rhythm of the 
two wings – women & men.

Shri Sridhar Patra, CMD NALCO, addressed the 
august gathering reiterating that women & men 
are equal. He opined that the word man is within 
woman and hence they are complementary to 
each other in the journey of life. He dwelt on 
Hindu mythology that has accorded great 
importance to women, be it in the form of Durga, 
Kali, Lakshmi or Saraswati. He expressed his 
optimism about present generation that 
promotes gender equality not only in workplace 
but also at home.

On this occasion, the Jan-Mar 2020 issue of 
Sanginee, the quarterly magazine of NALCO 
Mahila Samiti, was released by Mrs Sasmita 
Patra, President – NALCO Mahila Samiti in the 
presence of Smt Gayatri Balasubramanyam, Mrs 
Sunita Mahapatro, Smt Sabita Pattanaik & Mrs 
Shagufta Jabeen.

A short Hindi poem recital on the changing role of 
mother by Mrs Shagufta Jabeen and scintillating 
dance performance by young ladies of the 
NALCO fraternity, depicting the varied roles of 
women were other major attractions of the event.

The program was a huge success not only for 
power packed performance & huge gathering of 
well-wishers but also for the key take-aways in 
terms of pearls of wisdom shared by the eminent 
speakers & the indomitable spirit exhibited by 
living legends.

Shaswatee Mohanty
Bhubaneswar

म� सव� �थम अपनी सफलता का �ेय नालको को देना चाहती �ँ तथा मुझे अंतरा�ीय मिहला िदवस म�, कंपनी की �

तरफ से स�ािनत िकए जाने से गव� अनुभव करती �ँ तथा सबको यह अनुरोध करती �ँ िक आप अपनी िदनचया� 

म� �ायाम ज�र शािमल कर� , नालको खेल को �ो�ािहत करता आया है इसिलए हम नालको एवं देश का नाम 

अंतरा�ीय �र पर ले आये ह� और आगे भी हम इसी तरह कीित�मान �थािपत करते रह�गे, ��थ रह�गे हम तो �

��थ रहेगा देश ,

��ांजिल सामंतराय 

िवभाग – �ीड़ा

I had started playing soccer at the age of 15 and today I am 42. I hung my boots at the age of 

32. I played as the goalkeeper of the Odisha state team from the year 1992 and went on to 

become the goal keeper for the India women's football team in the year 1997 and was the 

goalkeeper of the national team till the year 2009 and represented India in Germany, 

Phillipines, China etc. I am the winner of state award, NALCO award etc. before getting the 

biggest award of my life I.e. a job in NALCO in the sports quota in the year 2003. During my 

job, NALCO supported me to continue my career as a player till 2009 and further supported 

me to coach the Indian women's football team as a goalkeeping coach and I could help the 

women's team to get a gold and become the champions in SAFF Asian championship in 

2014. I also got as certified by FIFA  grassroot trainer to train the aspiring children from the age 10 yrs and senior 

Indian team as I am a holder of C license for coaching. I am proud to be an employee of NALCO and NALCO has 

been a partner of my success story in my career as a soccer player.

Ranjita Mohanty
Sports Department

I am proud to be a Nalconian. I would like to thank NALCO for supporting me through out 

my career. I am Odisha's first lady who represented India in Sydney Olympics, 2000. Being 

the current National record holder in 100 mts Hurdles, I have bagged gold medals in Open  

Asian Athletic Championship, Thailand, in SAF games, Colombo etc. I have successfully 

completed 25 years in Current national record holder since 2002.In my career I am 7 times 

national record holder sports Career which includes 84 gold medal, 52 silver medals and 

40 bronze medals. I encourage the youngsters to chase their dreams, have patience do 

hardwork and dedication , "Rome was not built in a day" - have patience to get success. If 

you fail in your attempts don't get disheartened as Failure is the Pillar of success. 

Anuradha Biswal 
Sports Department

सव� �थम म� नालको को ध�वाद देना चाहती �ँ िक उ�ोनें मुझे अंतरा�ीय मिहला िदवस के उपल� पर, �

अपनी कंपनी की तरफ से स�ािनत िकया िजससे म� गिव�त एवं हिष�त अनुभव करती �ँ तथा सबको यह अनुरोध 

करती �ँ की अपनी िदनचया� म� �ायाम ज�र शािमल कर�  िजससे न केवल आप ��थ रह�गे ब�� समाज भी 

��थ बनेगा I खेल सबको एकजुट रखने के साथ-साथ अनुशासन म� रखने  म� एक अहम भूिमका अदा करता है I

गीतांजली सामंतराय 

िवभाग - िस�म

"नालको की मिहला �खलाड़ी - नवर�ो ं के र�"

अंतरा��ीय मिहला िदवस के अवसर पर िनगम काया�लय की नौ मिहला �खलाड़ी नवर�ो ंको स�ािनत िकया गया। इस �ंभ के अंतग�त इनम� से कुछ �
के अंतम�न के सच और संदेश को ��ुत िकया जा रहा है। नालको  भारतीय सं�ृित के बीज वा� "य� नाय��ु पू��े रम�े त� देवताः का हमेशा 

से ही पालन करता रहा है। इस अवसर पर स�ािनतो ंम� �ीमती अनुराधा िब�ाल, सु�ी ��ांजली सामंतराय, �ीमती रंिजता महांित, �ीमती गीतांजली 

सामंतराय, �ीमती मधुमीता शतपथी, सु�ी अपरािजता गोिछकर, �ीमती सुनीता ला�ा, सु�ी निमता कबाट, सु�ी दमयंती मुमू� रही।ं
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Shaswatee Mohanty
Bhubaneswar
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िवभाग – �ीड़ा
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Ranjita Mohanty
Sports Department

I am proud to be a Nalconian. I would like to thank NALCO for supporting me through out 

my career. I am Odisha's first lady who represented India in Sydney Olympics, 2000. Being 

the current National record holder in 100 mts Hurdles, I have bagged gold medals in Open  

Asian Athletic Championship, Thailand, in SAF games, Colombo etc. I have successfully 

completed 25 years in Current national record holder since 2002.In my career I am 7 times 

national record holder sports Career which includes 84 gold medal, 52 silver medals and 

40 bronze medals. I encourage the youngsters to chase their dreams, have patience do 

hardwork and dedication , "Rome was not built in a day" - have patience to get success. If 

you fail in your attempts don't get disheartened as Failure is the Pillar of success. 

Anuradha Biswal 
Sports Department

सव� �थम म� नालको को ध�वाद देना चाहती �ँ िक उ�ोनें मुझे अंतरा�ीय मिहला िदवस के उपल� पर, �

अपनी कंपनी की तरफ से स�ािनत िकया िजससे म� गिव�त एवं हिष�त अनुभव करती �ँ तथा सबको यह अनुरोध 

करती �ँ की अपनी िदनचया� म� �ायाम ज�र शािमल कर�  िजससे न केवल आप ��थ रह�गे ब�� समाज भी 

��थ बनेगा I खेल सबको एकजुट रखने के साथ-साथ अनुशासन म� रखने  म� एक अहम भूिमका अदा करता है I

गीतांजली सामंतराय 

िवभाग - िस�म

"नालको की मिहला �खलाड़ी - नवर�ो ं के र�"

अंतरा��ीय मिहला िदवस के अवसर पर िनगम काया�लय की नौ मिहला �खलाड़ी नवर�ो ंको स�ािनत िकया गया। इस �ंभ के अंतग�त इनम� से कुछ �
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से ही पालन करता रहा है। इस अवसर पर स�ािनतो ंम� �ीमती अनुराधा िब�ाल, सु�ी ��ांजली सामंतराय, �ीमती रंिजता महांित, �ीमती गीतांजली 

सामंतराय, �ीमती मधुमीता शतपथी, सु�ी अपरािजता गोिछकर, �ीमती सुनीता ला�ा, सु�ी निमता कबाट, सु�ी दमयंती मुमू� रही।ं
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COOKING COMPETITION

Mrs. Chef 2020….

A very unique and exciting cooking competition was organised for the 

members of Nalco Mahila Samiti at Bhubaneswar. The President of 

NMS Mrs Sasmita Patra challenged the members with her innovative 

idea for the title of Mrs Chef 2020. The theme included preparing a 

healthy lunch box for two persons within a budget of Rs. 100.00 and a 

time limit of 20 minutes. Only one induction heater was provided. 

Members had to form teams of three each. The aim of the competition 

fulfilled not only the culinary skills of the members but also displayed 

involvement, team spirit and determination to complete the given task in 

the allotted time. Mrs Radha Basu, Mrs Smita Tripathy and Mrs Kalpana 

Paswan bagged the title of Mrs Chef 2020 with their cuisine “Anada 

Bhoga”.

“Mrs. Chef 2020” was an exciting and cheerful event to remember. It was 

a difficult challenge to prepare a lunch box for 2 persons in a time limit of 

20 minutes and with a budget of INR 100, that too using only one 

induction stove. However, with the support of my teammates Mrs. 

Kalpana and Mrs. Smita, it was a pleasant surprise and equally 

shocking to have emerged as winners of this competition. I sincerely 

thank our President Ma'am Mrs. Sasmita Patra for having proposed and 

host this incredible event. I hope such innovative ideas and events 

continue to be brought forth by members of our club.

A very nice experienced of  team work, presentation of food and how to 

cook  quality  food within the time limit. We were under  pressure  to 

complete on time  . It was a surprise that  all 8 teams completed their 

task within the time limit . All the participants were eagerly waiting for the 

result. After the declaration of the result, I was shocked that our team 

was the winner. Till today I still can't believe myself that I did this job 

perfectly. I must say that "DARR KE AAGAY JEET HAI". I would like to 

thank our Nalco Mahila Samiti President Mrs. Sasmita Patra Madam for 

giving us this opportunity and  providing us platform to  experienced  

such an innovative and mind blowing competition.

Smita Tripathy
Bhubaneswar

Radha Basu
Bhubaneswar

Kalpana Paswan
Bhubaneswar

मोदक महारा� म� खाया जाने वाला गणेश जी का �, 

सबसे  ि�य भोजन है । पारंप�रक िविध से बनाने के 

अिधक समय और सधे �ए हाथ की ज़�रत होती है ।  

आधुिनक युग की भागमभाग  और कुछ नया करने की 

चाहत म� म� आपके साथ ब�त ही कम मेहनत और 10 

िमनट  म� झटपट तैयार होने वाली एक �ािद� और 

सरल रेिसपी साझा कर रही �ँ जो ब�ो ंको ड� ाई �ूट्स 

और भुनी मँूगफली ितल और तीसी जैसे पौि�क आहार , 

�खलाने का ज़�रया बन सकता है । 

साम�ी

ओ�रयो िब�ुट वनीला �ेवर पैकेट (  ₹ (Oreo)  - 2 10

वाला), भूना मंूगफली – 1 टेबल �ून, काजू, बादाम, 

अखरोट-1 टेबल �ून, िकशिमश (optional)-1 चाय 

का �ून, टूटी-�ूटी- 1 चाय का च�च, चीनी-1/2 चाय 

का च�च (optional), ताजा मलाई/�ीम- 1 चाय का 

च�च, घी- ½ चाय का च�च( मो� म� लगाने के िलए)

िविध

सबसे पहले िब��ट से �ीम को अलग कर एक कटोरे 

म� रख ल� । मँूगफली और ड� ाई �ूट्स को चटनी जार म� 

चोको मोको मोदक 

साम�ी (एक िगलास बनाने के िलए) 

चना स�ू - 1 बड़ा च�च, भुना जीरा पाउडर/जल जीरा 

पाउडर - 1 छोटा च�च, नीबूं का रस - 1 च�च, चीनी 

- 1/2 च�च, काला नमक - 1/4 च�च, पुदीना प�ी - 

1च�च कतरी �ई, नमक - �ादानुसार, पानी - 1 

�ास ठंडा

िविध

एक बड़े �ास म� सभी साम�ी को थोड़े पानी के साथ 

घोल ल� । इससे स�ू म� गाँठ�  नही ंबनेगी। िफर बाकी बचे 

पानी को भी �ास म� डाल द�। िमलाने के िलए ��डर 

का भी उपयोग कर सकते ह�। पुदीने के प�े और नीबूं 

के कतरे से सजा कर पेश कर� । मीठा शब�त बनाने के 

िलए नमक और काला नमक की जगह गुड़ पाउडर या 

शहद/खजूर िसरप का उपयोग कर सकते ह�।

स�ू शब�त 

फायदे

यह �ोटीन और फाइबर से भरपूर, सभी उ� के लोगो ं

के िलए उपयोगी एक शीतल ऊजा�दायक और 

�ा�वध�क पेय है।यह वजन कम करने म� ब�त 

सहायक है। यह गिम�यो ंम� लू लगने के खतरे को कम 

करता है साथ ही पाचन संबधी सम�ाओ ंको भी दूर 

करता है। यह मधुमेह और उ� र�चाप के रोिगयो ंके 

िलए भी उपयोगी है।

शारदा िम� एवं कामना िसंह

भुवने�र

डालकर धीरे से म�म �ीड पर 

मोटा चूर बना ल�। अब िब�ुट 

को 2 टुकड़ो ं म� तोड़कर - 3  

िम�चर जार म� म�म �ीड 

पर महीन पाउडर कर ल� । िफर 

उसम� �ीम और चीनी पाउडर 

डालकर 3 0  सेकंड के िलए  

�ाइंड कर ल� । अब िब�ुट के चूर 

और ड� ाई �ूट के चूर म� थोड़ी थोड़ी मा�ा म� �ीम  -

डालकर कुछ सेकंड के िलए िफर �ाइंड कर ले और 

एक कटोरे म�  िनकाल कर रख ले और उसम�  टूटी-

�ूटी और िकशिमश को अ�ी तरह िम� कर ल� । 

मोदक बनाने वाले साँचे म� ह�ा घी लगाकर इसम� 

िम�ण को थोड़ा दबाते �ए अ�े से भर ल� और िचकना 

कर ल� । अब ह�े हाथो ंसे मोदक को िनकाल कर 

बाहर रख ल� और बाकी िम�ण के िलए भी यही �ि�या 

दुहराएँ । ब�ो ंके साथ बड़ो ंका भी मन मोहने के िलए 

चोको मोको मोदक परोसने के िलए  तैयार है ।-

अिभनीता िसंह

भुवने�र

Keevee Kepeevee
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POST COVID-19 INDIA:
ROAD TO RECOVERY

India's choice to opt for a full lockdown on 

account of the ongoing COVID19 pandemic 

crisis was a difficult one, as the country was 

already in slowdown mode – amounting to just 

4.7% growth in the third quarter of 2019-20. But 

currently, what matters now is how India crafts an 

exit strategy for all business activity once the 

lockdown is lifted. It will be an enormous task to 

restart the economy before industrial paralysis, 

job losses & dried-up cash flows become another 

cause of death and despair. Former RBI 

Governor Raghuram Rajan correctly said that 

India is facing “perhaps its greatest emergency 

since Independence”. The interconnected nature 

of modern economies means that even if the 

lockdown is lifted in phases, it is crucial for 

interdependent industries to come online 

sequentially. However, the caveat is that while 

the Govt can be looked onto for support, the 

private sector needs to play a big role as well.

A 'one-size-fits-all' approach is not what we 

should be looking at. Some sectors need to 

resume operations immediately – such as 

agriculture, which contributes around 14% to the 

GDP while employing about 50% of the 

population. With the Rabi crop cycle approaching 

its end, all states must leave no stones unturned 

to ensure a successful harvest as that will be the 

first step to ensure food security & income for the 

rural masses. Initiatives like doorstep crop 

procurement, expedited curfew passes for 

farmers, laborers and machinery suppliers, as 

well as plans for staggered entry permits for 

farmers to local mandis must be encouraged at 

the State Govt & Central Govt levels. Broad 

industry verticals may face the following 

challenges and steps mentioned could help India 

revive itself on the path to recovery:

Apparel, textiles & MSMEs

Impact: With the lockdown in China, man-made 

fibre imports would end up costing more, thus 

pushing up the prices of finished goods. As textile 

exports decline for the next 

few quarters, there would be 

an estimated 10-12% dip in 

apparel production.

Prescription:  The Govt 

could look at providing tax 

r e l i e f s  t o  e n c o u r a g e 

spend ing ;  reduc t ion  o f 

interest rates would facilitate 

loans for credit worthy MSMEs; extend the 

exemption of MSMEs from NPA classification till 

June; if possible then Govt could share salary 

burden to an extent.

Auto and Auto Components

Impact: Global slowdown to affect exports; 

disruption in raw material supply from China; big-

drop likely in consumer vehicle purchases would 

ultimately lead to production shutdowns across 

the country.

Prescription: Govt should relax norms and allow 

OEM (Original Equipment Manufacturers) to 

operate with existing approvals/licenses for 6 

more months; postponement of BS-VI emission 

norms by at least a quarter to accommodate the 

sluggish industry demand; Govt might also look 

at offering GST rate cuts or defer GST payments.

Aviation and Tourism

Impact: Projected loss of INR 8,200 crore due to 

restricted foreign tourist arrival in India; 

widespread cancellation due to the ban on 

domestic & international travel might lead to 

severe layoffs, salary cuts in white & blue-collar 

jobs in the industry.

Prescription: Govt could rationalize VAT on 

Aviation Turbine Fuel (currently up to 30%) to a 

maximum of 4% for a period of 6 months to help 

airlines optimize their costs; considering long-

term GST holiday for tourism & travel services; 

allowing consumers to avail their bookings up to 

12 months later would also help boost the 

industry by plugging in extra revenue.

Real Estate & Construction

Impact: Supply of raw materials like cement, 

steel and labourers will be hit; lower incomes, 

salary cuts or higher unemployment will also 

cause sharp fall in demand in residential, 

hospitality & retail segments; global effect might 

also cause the FDI flow into commercial segment 

to reduce.

Prescription: Relaxation of RERA compliance 

in projects for up to 6 months; fix the lending rates 

for realty projects at a lower repo rate; extension 

of NPA classification beyond 90 days for stressed 

projects would also be beneficial.

Consumer Goods & Retail

Impact: Demand for non-essential goods except 

grocery and food would be sluggish; import of 

raw materials will face hurdles due to global level 

shutdowns across various geographical 

locations; major cash and liquidity constraints.

Prescription: Provision of rebate on repayment 

of loan interest and principal; get banks, NBFCs 

to extend credit limits for small retailers; open 

markets/malls in a phased manner while 

continuing to observe social distancing norms.

Lastly, the Govt's revival plan should be far-

reaching & no-holds-barred. It should aim at 

getting businesses not just back on track, but 

f lour ish ing,  ensur ing that  they create 

employment, putting money into the hands of 

those at the bottom of the pyramid so that they 

can get through the rest of the year without 

worrying about getting hungry. The revival plan 

could be very well used to fast track India's 

growth to becoming a significant global player in 

the post-COVID19 world economy.

CA Shalini Jammula
Bhubaneswar

“जब टूटता है िदल िकसी �ी का...”

जब टूटता  है िदल िकसी �ी का 

�ा कुछ वो छोड़ जाती है।

अपनो ंकी िफकर करना, या माँ सा दुलार,

अपना साज �ंृगार, या वो अपने मन का बाज़ार।

�ा कुछ वो छोड़ जाती है।

अपना �ठना, या अपने मन को मनाना,

आपका इंतज़ार, या वो शाम की चाय की

गरमाहट को �र�ो ंम� समेटने का ऐतबार।

�ा कुछ वो छोड़ जाती है।

कम श�ो ंम� �ादा बोलना,

या नम आँखो ंकी भाषा म� समझा देना,

वो �ार भरा मनुहार, या वो िबन कहे

समझ लेने का आभार, वो शरमा कर झक जानाु

या अपना समझ सब दे जाना,

�ा कुछ वो छोड़ जाती है।

जब टूटता है िदल िकसी �ी का,

�ा कुछ वो छोड़ जाती है।

ि�यंका पॉल

अनुगुळ

14 15
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चीन म� कोरोना के �कोप से �ादा भारत म� सोशल 

मीिडया पर संदेश वायरल हो रहे थे । कुछ आने वाली 

आशंका से आतंिकत थे, कुछ अपने और प�रवार का 

सोच कर िचंितत थे और कुछ �यं को सा��क 

भारतवासी बताकर चीन को कोसने से बाज़ नही आ रहे 

थे । 

“अ�ा �आ, और साँप -िब�ू खाओ । अरे कीट-

पतंगो ंऔर चमगादड़ तक को नही छोड़ा । ये तो होना 

ही था । अब भुगतो !! “

“अरे भैया , ये िसफ�  अलाय-बलाय खाने से नही ं�आ है । 

ये लोग िव� यु� की तैयारी म� ये जैिवक अ� तैयार कर 

रहे थे । ऊपरवाले ने वो मार मारी के पूछो मत । दूसरो ं

के िलए ग�ा खोदोगे तो खुद ही िगरोगे , ये तो सब जानते 

ह� ।“

हर खास-आम इस समय िट�णी करने से बाज़ नही 

आ रहा था । पर समाज के कुछ जाग�क लोग आने 

वाले खतरे को भाँप कर लोगो ं को सचेत करने की 

तैयारी कर रहे थे । वे एक नु�ड़ नाटक के �ारा लोगो ं

तक ये संदेश प�ँचना चाहते थे । अय�मन उस समूह का 

मु�खया था । लेखन का भार उसी पर रहता था ।वो लोग 

कल से अलग अलग जगहो ंपर नाटक का मंचन करने 

वाले थे । पर चीन के बाद इटली म� भी इसके फैलने और 

�च� �प धारण करते ही भारत सरकार हरकत म� 

आ गयी और िद�ी, भुवने�र, पि�म बंगाल, उ�र 

�देश, झारख� आिद कई रा�ो ंके �ूल कॉलेज 

मॉल, िसनेमाघर, िजम आिद यकायक ब� हो गए । 

अब ब�ो ंकी छुि�याँ हो गई थी ंयानी  माताओ ंका सर 

दद�  !! िदन भर सब घर म� बंद रहे भी तो कैसे। शाम होते 

ही ब�े जैसे र�ी तुड़ा कर बाहर भागते और माताएँ 

ड�ा लेकर उनके पीछे । अब उस जाग�क समूह ने 

सोचा िक इसी व� कम से कम अपने आस पास तो 

कुछ जाग�कता फैलाएँ । वो लोगो ंको गाकर और 

नाच कर समझने लगे के अपनी सफाई िकतनी ज़�री 

है । 

“सुनो सुनो तुम एक कहानी, मेरी ज़बानी तेरी ज़बानी” 

डफली की थाप पे वो सबको आकिष�त कर रहे थे । 

कोरोना: एक संदेश

“मेहरबान कदरदान.. . हम 

सबको इस वायरस से डरने 

की ज़�रत नही है ।

* ये वायरस  छूने से फैलता है । 

* अपने हाथो ं को बार-बार 

धोकर हम इसे मँुह और आँख 

तक जाने से रोक सकते ह� ।

* हम� एक दूसरे से कम से कम एक मीटर की दूरी पर 

रहना चािहए तािक संपक�  से ये दूसरे लोगो ं तक न 

प�ँचे।

*िवदेश से आये िकसी भी संबंधी को घर म� कम से कम 

14 िदनो ंतक अलग कमरे म� ही एकांतवास म� रख� ।

*बाहर से खाना , कू�रयर आिद न मँगाया जाए तो अ�ा 

है ।

*कम से कम लोगो ंके संपक�  म� आएँ। अिधकतर घर 

का काम �यं कर�  । 

मोबाइल को भी िदन म� कई बार �� कर�  और िजतना 

हो सके �ीकर मोड म� बात कर�  ।“ 

अब इतना सुनना था िक  शमा� काकी बीच म� ही बोल 

पड़ी ।

“अरे ये तो ऐसी बात� बोल रहा है जैसे हम सब गंदे लोग 

है । सफाई कैसे होती है हम� �ा पता नही । “

“ ठीक कह रही हो बहन , हम �ा अछूत ह� जो दूसरो ं

के संपक�  म� न आएँ ।“ महंती चाची ने सुर म� सुर िमलाया ।

“ अब कोई िकतनी देर घर के अंदर भी अपनो से दूर रह 

सकता है । एक तो ब�ो ंने नाक म� दम कर रखा है 

उसपर से इनकी बात� ,” ज़ीनत चाची ने गुहार लगाई ।

“अरे बहनो,ं जाने दो इनकी बातो ंको । इनकी सुन�गे तो 

कोरोना तो बाद म� आएगा पहले ब�ो ंऔर घर के काम 

के आतंक से मर जाएँगे। “ पंडा आँटी ने िव�ोह का 

िबगुल बजाया ।

“और �ा, हम� पता है, हम� �ा करना है । इन सब बातो ं

से 'हम� �ा' ....” सारी माताओ ंने सहमित भरी। “

उनकी बात� सुनकर अय�मन और बाकी नु�ड़ नाटक 

वालो ंका मन बैठने लगा था । �ो ंहमारे यहाँ िकसी 

बात को समझने के पहले उसका िवरोध करने की 

आदत है हम सब की ? �ो ंहम हमेशा आखरी समय म� 

सचेत होते ह� ? सही समय पर सही कदम उठाने से 

फोिण जैसे तूफान से हमारी सरकार ने  लोगो ंकी जान 

बचाई थी सब �ो ंभूल गए ? 

अचानक तेज हवा चलने लगी और धुआँ सा उठने लगा । 

सब के भय का िठकाना न रहा जब बड़े आकार की 

कंटीली ग�द नुमा कोई चीज़ ऊपर हवा से उनके सामने 

पाक�  म� उतरी । सब भय से काँपते �ए सोच रहे थे िक 

आ�खर ये है �ा ? सब की िघ�ी बँध गई जब उस 

गोलाकार ग�दनुमा जीव ने बोलना शु� कर िदया ।

“ हा हा हा हा .... �ो,ं नही पहचानते मुझे ? म� �ँ 

कोिवड-19....कोरोना वायरस ...िजसके बारे म� ये लोग 

तब से तु�े गला फाड़-फाड़कर समझा रहे ह� ,लेिकन 

तुमलोगो ंके कान पर जैसे जँू ही नही र�ग रही । �ा सोच 

रहे हो तुमलोग िक मुझे इस तरह खुली आँखो ंसे कैसे 

देख पा रहे हो ? अरे मनु� ! अब भी समझ म� नही 

आया िक मेरा धरती पर आना परमा�ा की इ�ा है । 

कुिपत है वो सृजनहार । वो चाहता है िक तुम मुझे देखो 

इसिलए उसने मेरा आकर इतना िवशाल कर िदया है । 

आज मेरे आतंक से तुम सब लोग इतने डरे �ए हो 

लेिकन परमा�ा से भय खाना तुमने छोड़ िदया है। 

दुिनया के काय� और िवकास म� तुमलोग इतना रम गए 

हो िक जीने का तरीका �ा है ये भूल गए हो । अरे सभी 

धम� तु�े जीने का तरीका ही िसखाते है िकंतु तुम 

िवकास के नाम पर अपने-अपने धम� को पीछे छोड़ 

आये हो । परमा�ा की पूजा धम� नही िसखाता ब�� 

�ेम और सौहाद�  से रहना िसखाता है , अपना-अपना 

कत�� करना िसखाता है । िकंतु पूरे िव� के देश आज 

�भु� पाना चाहते ह� और भीतर-भीतर एक दूसरे से 

दु�नी पालते ह�। ऊपर से दो�ी का नाटक कर भीतर 

से जड़� काटना कहते ह� । ऊपरवाले को िव�ास था िक 

तुम सब समय रहते सुधर जाओगे पर ऐसा �आ नही । 

इसीिलए आज उसने ऐसी ��थित कर दी है िक पूरे िव� 

म� िकसी भी धम� का एक भी पूजा �थल खुला नही छोड़ा, 

तु�े  उसे बंद करने को बा� कर िदया है । और करे 

भी �ो ंन ? नमाज़ पढ़ने, पूजा करने, घंटी बजाने या 

मोमब�ी जलाने से उसकी अच�ना नही होती । तु�� 

उसने साँस लेने को शु� हवा, रहने को �� धरती, 

पीने को अमृत जैसा जल िदया िकंतु तुमने सबको गंदा 

कर िदया । तु�� �र�ो ंम� बाँधा मगर तुम उ�� िनभाना 

भूल गए । माँ-बाप अपना कत�� भूल चुके ह� । केवल 

पैसा कमाना और ब�ो ंको उनकी इ�ा की व�ुएँ 

देना ही �ार नही । देना ही है तो उ�� अपना समय दो । 

घर का शु� भोजन दो । अभी ब�ो ंकी चार िदन छु�ी 

नही �ई िक माँओ ं ने हाय-तौबा मचा दी । प�रवार 

प�रवार नही रह गए, जैसे अजनिबयो ंके रहने की जगह 

हो गए हो ं। पैसा कमाना ही एकमा� ल� रह गया है । 

अमीर और अमीर और गरीब और गरीब हो गए ह�। 

पर अब भी देर नही �ई है । सुनो ये लोग �ा कह रहे ह� । 

तु�� पुराने िदनो ंम� लौटने को कह रहे ह� । ��ता का 

�ान रखो । िजतनी ज़�रत है उतना ही घर से बाहर 

जाओ । घर का खाना खाओ। घर म� समान और अनाज 

इक�ा करने की जगह तु�ारे यहाँ तु�ारी सेवा करने 

वाले चाकरो ं का भी खयाल रखो। परोपकार करो। 

आज जब तु�ारी जान पर बन आई ह� तो िव� के सारे 

देश सबकुछ भूल कर बस जान की परवाह कर रहे ह� । 

दु�नी भूल गए ह�। परमा�ा भी यही चाहते ह� । 

'वसुधैव कुटु�कम' का जो नारा भारत ने िदया है वो 

सािबत करने के िलए त�र हो जाओ वरना िव� का 

संहार िनि�त है ।“ 

कोरोना का वायरस गु�े से काँप रहा था और वहाँ पर 

खड़े सबके  पसीने छूट रहे थे । अचानक वो सबकी 

ओर उ�� छूने को दौड़ा । सबके साथ अय�मन भी दौड़ा 

और एक ग�े म� धड़ाम से िगर गया । ज़ोर से वो 

िच�ाया और िच�ाते ही उसकी नीदं खुल गयी । वो 

पसीने से सराबोर था । उसने एक बुरा सपना देखा था । 

परंतु उसे सारी बात� साफ-साफ समझ म� आ गयी थी ं। 

लोगो ंको सतक�  करने का उसका िनण�य अब िन�य म� 

बदल चुका था । 

शगु�ा जबी ं

भुवने�र
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चीन म� कोरोना के �कोप से �ादा भारत म� सोशल 

मीिडया पर संदेश वायरल हो रहे थे । कुछ आने वाली 

आशंका से आतंिकत थे, कुछ अपने और प�रवार का 

सोच कर िचंितत थे और कुछ �यं को सा��क 

भारतवासी बताकर चीन को कोसने से बाज़ नही आ रहे 

थे । 

“अ�ा �आ, और साँप -िब�ू खाओ । अरे कीट-

पतंगो ंऔर चमगादड़ तक को नही छोड़ा । ये तो होना 

ही था । अब भुगतो !! “

“अरे भैया , ये िसफ�  अलाय-बलाय खाने से नही ं�आ है । 

ये लोग िव� यु� की तैयारी म� ये जैिवक अ� तैयार कर 

रहे थे । ऊपरवाले ने वो मार मारी के पूछो मत । दूसरो ं

के िलए ग�ा खोदोगे तो खुद ही िगरोगे , ये तो सब जानते 

ह� ।“

हर खास-आम इस समय िट�णी करने से बाज़ नही 

आ रहा था । पर समाज के कुछ जाग�क लोग आने 

वाले खतरे को भाँप कर लोगो ं को सचेत करने की 

तैयारी कर रहे थे । वे एक नु�ड़ नाटक के �ारा लोगो ं

तक ये संदेश प�ँचना चाहते थे । अय�मन उस समूह का 

मु�खया था । लेखन का भार उसी पर रहता था ।वो लोग 

कल से अलग अलग जगहो ंपर नाटक का मंचन करने 

वाले थे । पर चीन के बाद इटली म� भी इसके फैलने और 

�च� �प धारण करते ही भारत सरकार हरकत म� 

आ गयी और िद�ी, भुवने�र, पि�म बंगाल, उ�र 

�देश, झारख� आिद कई रा�ो ंके �ूल कॉलेज 

मॉल, िसनेमाघर, िजम आिद यकायक ब� हो गए । 

अब ब�ो ंकी छुि�याँ हो गई थी ंयानी  माताओ ंका सर 

दद�  !! िदन भर सब घर म� बंद रहे भी तो कैसे। शाम होते 

ही ब�े जैसे र�ी तुड़ा कर बाहर भागते और माताएँ 

ड�ा लेकर उनके पीछे । अब उस जाग�क समूह ने 

सोचा िक इसी व� कम से कम अपने आस पास तो 

कुछ जाग�कता फैलाएँ । वो लोगो ंको गाकर और 

नाच कर समझने लगे के अपनी सफाई िकतनी ज़�री 

है । 

“सुनो सुनो तुम एक कहानी, मेरी ज़बानी तेरी ज़बानी” 

डफली की थाप पे वो सबको आकिष�त कर रहे थे । 

कोरोना: एक संदेश

“मेहरबान कदरदान.. . हम 

सबको इस वायरस से डरने 

की ज़�रत नही है ।

* ये वायरस  छूने से फैलता है । 

* अपने हाथो ं को बार-बार 

धोकर हम इसे मँुह और आँख 

तक जाने से रोक सकते ह� ।

* हम� एक दूसरे से कम से कम एक मीटर की दूरी पर 

रहना चािहए तािक संपक�  से ये दूसरे लोगो ं तक न 

प�ँचे।

*िवदेश से आये िकसी भी संबंधी को घर म� कम से कम 

14 िदनो ंतक अलग कमरे म� ही एकांतवास म� रख� ।

*बाहर से खाना , कू�रयर आिद न मँगाया जाए तो अ�ा 

है ।

*कम से कम लोगो ंके संपक�  म� आएँ। अिधकतर घर 

का काम �यं कर�  । 

मोबाइल को भी िदन म� कई बार �� कर�  और िजतना 

हो सके �ीकर मोड म� बात कर�  ।“ 

अब इतना सुनना था िक  शमा� काकी बीच म� ही बोल 

पड़ी ।

“अरे ये तो ऐसी बात� बोल रहा है जैसे हम सब गंदे लोग 

है । सफाई कैसे होती है हम� �ा पता नही । “

“ ठीक कह रही हो बहन , हम �ा अछूत ह� जो दूसरो ं

के संपक�  म� न आएँ ।“ महंती चाची ने सुर म� सुर िमलाया ।

“ अब कोई िकतनी देर घर के अंदर भी अपनो से दूर रह 

सकता है । एक तो ब�ो ंने नाक म� दम कर रखा है 

उसपर से इनकी बात� ,” ज़ीनत चाची ने गुहार लगाई ।

“अरे बहनो,ं जाने दो इनकी बातो ंको । इनकी सुन�गे तो 

कोरोना तो बाद म� आएगा पहले ब�ो ंऔर घर के काम 

के आतंक से मर जाएँगे। “ पंडा आँटी ने िव�ोह का 

िबगुल बजाया ।

“और �ा, हम� पता है, हम� �ा करना है । इन सब बातो ं

से 'हम� �ा' ....” सारी माताओ ंने सहमित भरी। “

उनकी बात� सुनकर अय�मन और बाकी नु�ड़ नाटक 

वालो ंका मन बैठने लगा था । �ो ंहमारे यहाँ िकसी 

बात को समझने के पहले उसका िवरोध करने की 

आदत है हम सब की ? �ो ंहम हमेशा आखरी समय म� 

सचेत होते ह� ? सही समय पर सही कदम उठाने से 

फोिण जैसे तूफान से हमारी सरकार ने  लोगो ंकी जान 

बचाई थी सब �ो ंभूल गए ? 

अचानक तेज हवा चलने लगी और धुआँ सा उठने लगा । 

सब के भय का िठकाना न रहा जब बड़े आकार की 

कंटीली ग�द नुमा कोई चीज़ ऊपर हवा से उनके सामने 

पाक�  म� उतरी । सब भय से काँपते �ए सोच रहे थे िक 

आ�खर ये है �ा ? सब की िघ�ी बँध गई जब उस 

गोलाकार ग�दनुमा जीव ने बोलना शु� कर िदया ।

“ हा हा हा हा .... �ो,ं नही पहचानते मुझे ? म� �ँ 

कोिवड-19....कोरोना वायरस ...िजसके बारे म� ये लोग 

तब से तु�े गला फाड़-फाड़कर समझा रहे ह� ,लेिकन 

तुमलोगो ंके कान पर जैसे जँू ही नही र�ग रही । �ा सोच 

रहे हो तुमलोग िक मुझे इस तरह खुली आँखो ंसे कैसे 

देख पा रहे हो ? अरे मनु� ! अब भी समझ म� नही 

आया िक मेरा धरती पर आना परमा�ा की इ�ा है । 

कुिपत है वो सृजनहार । वो चाहता है िक तुम मुझे देखो 

इसिलए उसने मेरा आकर इतना िवशाल कर िदया है । 

आज मेरे आतंक से तुम सब लोग इतने डरे �ए हो 

लेिकन परमा�ा से भय खाना तुमने छोड़ िदया है। 

दुिनया के काय� और िवकास म� तुमलोग इतना रम गए 

हो िक जीने का तरीका �ा है ये भूल गए हो । अरे सभी 

धम� तु�े जीने का तरीका ही िसखाते है िकंतु तुम 

िवकास के नाम पर अपने-अपने धम� को पीछे छोड़ 

आये हो । परमा�ा की पूजा धम� नही िसखाता ब�� 

�ेम और सौहाद�  से रहना िसखाता है , अपना-अपना 

कत�� करना िसखाता है । िकंतु पूरे िव� के देश आज 

�भु� पाना चाहते ह� और भीतर-भीतर एक दूसरे से 

दु�नी पालते ह�। ऊपर से दो�ी का नाटक कर भीतर 

से जड़� काटना कहते ह� । ऊपरवाले को िव�ास था िक 

तुम सब समय रहते सुधर जाओगे पर ऐसा �आ नही । 

इसीिलए आज उसने ऐसी ��थित कर दी है िक पूरे िव� 

म� िकसी भी धम� का एक भी पूजा �थल खुला नही छोड़ा, 

तु�े  उसे बंद करने को बा� कर िदया है । और करे 

भी �ो ंन ? नमाज़ पढ़ने, पूजा करने, घंटी बजाने या 

मोमब�ी जलाने से उसकी अच�ना नही होती । तु�� 

उसने साँस लेने को शु� हवा, रहने को �� धरती, 

पीने को अमृत जैसा जल िदया िकंतु तुमने सबको गंदा 

कर िदया । तु�� �र�ो ंम� बाँधा मगर तुम उ�� िनभाना 

भूल गए । माँ-बाप अपना कत�� भूल चुके ह� । केवल 

पैसा कमाना और ब�ो ंको उनकी इ�ा की व�ुएँ 

देना ही �ार नही । देना ही है तो उ�� अपना समय दो । 

घर का शु� भोजन दो । अभी ब�ो ंकी चार िदन छु�ी 

नही �ई िक माँओ ं ने हाय-तौबा मचा दी । प�रवार 

प�रवार नही रह गए, जैसे अजनिबयो ंके रहने की जगह 

हो गए हो ं। पैसा कमाना ही एकमा� ल� रह गया है । 

अमीर और अमीर और गरीब और गरीब हो गए ह�। 

पर अब भी देर नही �ई है । सुनो ये लोग �ा कह रहे ह� । 

तु�� पुराने िदनो ंम� लौटने को कह रहे ह� । ��ता का 

�ान रखो । िजतनी ज़�रत है उतना ही घर से बाहर 

जाओ । घर का खाना खाओ। घर म� समान और अनाज 

इक�ा करने की जगह तु�ारे यहाँ तु�ारी सेवा करने 

वाले चाकरो ं का भी खयाल रखो। परोपकार करो। 

आज जब तु�ारी जान पर बन आई ह� तो िव� के सारे 

देश सबकुछ भूल कर बस जान की परवाह कर रहे ह� । 

दु�नी भूल गए ह�। परमा�ा भी यही चाहते ह� । 

'वसुधैव कुटु�कम' का जो नारा भारत ने िदया है वो 

सािबत करने के िलए त�र हो जाओ वरना िव� का 

संहार िनि�त है ।“ 

कोरोना का वायरस गु�े से काँप रहा था और वहाँ पर 

खड़े सबके  पसीने छूट रहे थे । अचानक वो सबकी 

ओर उ�� छूने को दौड़ा । सबके साथ अय�मन भी दौड़ा 

और एक ग�े म� धड़ाम से िगर गया । ज़ोर से वो 

िच�ाया और िच�ाते ही उसकी नीदं खुल गयी । वो 

पसीने से सराबोर था । उसने एक बुरा सपना देखा था । 
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It is righty said by Sophocles that without labor 
nothing prospers. Labour force has the capability 
to define the growth and development of any 
country. It plays the most important role in any 
economic activity. Hence every year we 
celebrate International Labour Day to honour the 
contribution of working men and women. It is 
largely celebrated on 1st day of May because the 
Labour Union and the American Federation of 
Organized Trades demanded 8 hour working 
period on this day in 1884, and the demand came 
to force on 1st May, 1886., hence also celebrated 
as May Day. In India, the holiday is also 
celebrated as Antarrashtriya Shramik Diwas.

But this labour doesn't indicate child labour which 
is currently prevailing in the world especially in 
India at a higher rate.

Almost one third of the population consists of 
children. Therefore they need to be cared and 
protected. Children are important component in 
social structure and potential future that carries to 
the culture. Now the question arises who is a 
child or who can be considered as a child? 

“The child is a soul with a being, a nature and 
capacities of its own, who must be helped to find 
them, to grow into their maturity, into a fullness of 
physical and vital energy and the utmost breadth, 
depth and height of its emotional, intellectual and 
spiritual being; otherwise there cannot be a 
healthy growth of the nation.”--- P N Bhagawati, 
Former CJI.

Whether children have any rights? Yes. Of 
course, like other human beings, even children 
have certain rights. They shall not be deprived of 
it. The children's right is a world widely accepted 
phenomenon. Moreover, UN adopted the 
Declaration of the Rights of Child.  These include 
right to education, health care, basic needs of 
food as well as special care and protection. 
Despite having all these rights and knowing the 
fact that children shouldn't work , child labour still 
persists in many parts of India. 

Reasons for Child Labour

There are many reasons for the existence of child 
labour and it varies with place to place. The main 
causes are: poverty, low wages than adult, 

May 1 : Prevent Child Labour

unemployment, absence 
of schemes for family 
allowance, migration to 
urban areas, large family 
s i ze ,  ch i l d ren  be ing 
c h e a p l y  a v a i l a b l e , 
nonexistence of strict 
provisions for compulsory 
educa t ion ,  i l l i t e racy, 
ignorance of parents and traditional attitudes.

Consequences

Child labour hinders the education – which 
affects their future as lack of education causes 
unemployment, and thus results in poverty. It 
affects the child's health and growth process. 
The children are endangered to accidents and 
other injuries at work. It also results in emotional 
negligence such as depriving the child of family 
love and affection which results in hopelessness 
and loneliness physical negligence  as well as 
such as not giving sufficient food, shelter, 
medical treatment and clothing.

Since 1997, countries around the world have 
shared knowledge on policies and good 
practices, and have committed to eliminate child 
labour in a series of global conferences held in 
Oslo (1997), The Hague (2010) and Brasilia 
(2013). The Act that regulates child labour in 
India is “The Child Labour (Prohibition and 
Regulation) Act, 1986 which defines a child as 
any person who has not completed his fourteenth 
year of age and prohibits him or her from working 
in any occupation. National Policy on  We have a 
Child Labour, formulated in 1987, to focus on 
rehabilitating children working in hazardous 
occupations. Many NGOs like Bachpan Bachao 
Andolan, CARE India, Child Rights and You, 
RIDE India etc. have been working to eradicate 
child labour in India. 

However, these efforts have been inadequate to 
eradicate Child labour. While significant progress  
has been made globally in the fight against all 
forms of child labour between 2000 and 2012, 
with ILO constituents having increasingly 
adopted and implemented integrated strategies 
and coordinated policies to combat child labour 
but the goal that was set to eliminate it in its worst 

forms by 2016 was not achieved.

Four systemic failures in eradicating Child 
labour

The ILO points to four systemic failures that 
underpin the lack of progress.

Ÿ The absence of national legislation to give 
effect  to  g lobal  convent ions on the 
employment of children in hazardous 
industries, as well as on the minimum age of 
work.

Ÿ The lack of harmony between global 
commitments and domestic priorities.

Ÿ Incoherency between laws that prescribe a 
minimum age for employment and those for 
completion of compulsory school education. It 
also means that the expansion of quality 
universal basic education has to extend 
beyond the fulfillment of statutory provisions.

Ÿ Lack of effective labour inspections in the 
informal economy. 

A new ILO report says improving legal 
protections, labour market governance, social 
protections, access to quality education and 
social dialogue between governments, the social 
partners and other stakeholders are critical 

aspects in battling child labour. Legislation alone 
cannot eradicate child labour. There is also a 
need for stronger labour inspection systems as it 
rarely reaches workplaces in the informal 
economy, where most child labour is found Well-. 
designed labour market policies focused on 
where most child labour persists – in the rural 
economy and the informal economy – can help 
curb the demand for child labour. At the same 
time, establishing regulatory frameworks is 
critical to addressing child labour in supply 
chains. Accelerating progress towards universal 
social protection is key, as social protection helps 
prevent poor households from having to rely on 
child labour as a coping mechanism.

However the most powerful weapon to stem the 
flow of school-aged children into child labour is to 
improve access to and quality of schooling.

Child Labour is like a termite which is affecting 
the strength and growth of Child as an individual 
and as a citizen and future of the country. It has to 
be eradicated from roots so that the children of 
the country can have better future and help in the 
development of the country. After all Padhega 
India, Toh Badhega India. 

Geeta Rani Mishra
Angul
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@ld ZéZúdûe cj©ß

ùa÷gûL gêKæ ZéZúdûKê @ld ZéZúdû aû 

cù^ûe[ ZéZúdû c¤ Kêjû~ûA [ûGö Gjò \ò^ 

ù~Cñ Kû~ð¥ @ûe¸ Keû~ûA [ûG, Zû'e gêb 

icû¯ò jêGö Gjò \ò^e ajê aòùghZß @Qòö

1.  ùa÷gûL gêKæ ZéZúdûùe iZ¥~êMe 

C_ô©òö

IWÿògûe ^a ahð
(cjû aòhêa iõKâû«ò)

@ûi ùcûe a§ê, @ûi ùcûe còZ
KeòQò aXÿò@û _Yûö
_Yû iõKâû«òùe ~ê@ûùWÿ ~ûCQ
jê@^ò Rcûeê aYûö
ù\gú K\kúKê K*û ùQ^û iûù[ 
eûaòWÿò ù\AQò ù`<ò
LŠ ae`ùe UòùK Pò^ò cûLô
XÿûkòQò lúeKê Lû<ò
ùKûeû ^Wÿò@ûKê _ùKAQò _êYò
ùafe giKê QYû
@ûi ùcûe a§ê, @ûi ùcûe còZ
KeòPò aXÿò@û _Yûö
_Yû _òAKeò _Yû iõKâû«òùe
jê@^ò Rcûeê aYûö
Leû aû]ôa^ò _òZ aXÿòa^ò
cêŠUû ùjûAa [Šûö
_Yû _òAù\A @ûeûcùe [ùe
aiò~û NWÿòG _ò‹ûö
IWÿò@ûcû^u ^ì@û aehùe
bfùe ùjC[û MYû
_Yû iõKâû«òùe _Yûe cj©ß
KòG @aû RûYò^ò ù~ö
icÉuê ùcûe gêb @bò^¦^ GA ^aahðe
GA IWÿògû aûiú
GA IWÿògû eûAùRö
GA IWÿògû ^aahðe gêb @aieùe
RYûCQò ùcûe _âYûc
I _Yû iõKâû«òe Lêiòbeû @bò^¦^ö

gòLû ^ûdK
@^Mêk

cêqòe Êe
NUYû ̂ êùjñ, aeõ Giaê GK @NUY

GK aò_~ð¥d G GKû«aûiö

@^ò½òZ baòh¥ZKê Pûjó ùbûMê[ôaû ̂ òaðûi^

cêqòe @ù_lûùe [ôaû a¦úe

GK \úNð ̂ òüiw ̂ úeaZûe @§Kûe eûZòâö

KòQò CyûeY @ù_lû @^êyûeòZ ̂ úeaZûö

cYòhKê ùbUò ù\A_ûùe _ûU cêKêUe iòõjûi^

`êUûA_ûùe ̀ êf Zû'e @mûZùe

K«ò  ê @ûReò  G ̂ úeaZû, G ̂ Rò ð̂ Zû, G GKû« aûi?

GùZ bd, GùZ @ûZêeZû?

^û, ijò ùjC^ûjó @ûC

Lêa¨ KÁ KòQò ̂  Kjò aûe´ûe céZê¥Kê ù\Lòaû

^òRKê cògûA @^ûMZ icde jòiûa Keòaûö

KûjóKò cYòh @ûRò céZê¥ bùd GZòKò KûZe

^òR C_ùe aògßûi jeûA GùZ aòhû\òZ?

aòlê² KûjóKò Zû'e Rúa^e ùiâûZ?

bìcòKµ, _aðZÅk^, a^¥û Gaõ aûZ¥ûe _âkd

@aû NcûùNûU ~ê¡e jêõKûe _eò

ùKCñVê cûWÿò @ûiòfû G aòù\jú bìZûYê?

@ûZuòZ iûeûaògß!

PZêŸòðùM jûjûKûe, Lñû Lñû ̂ Mâ, R^_\

gì^¨gû^ aûU NûU, ù\÷^¦ò^ Rúa^e ùKûkûjk

aò_Yú aRûeö

ci¨Rò\¨, MúRðû Gaõ c¦òeùe aò @nêZ ̂ úeaZû

]úe KŒùe gêbêQò cêqò_ûAñ _âû[ð^ûe Êe!

^úeaZû bw Keò

Kûjûe G KŒÊe _âûùY Kùe Rúa^ iõPûe?

@«üiÚk ù\ûjfûA ù\fûbkò

AG ùKCñ cª]ß^ò RûMâZ Keò ùZûkêQò

cYòhKê: aògßKê:

iêL \êüL iÚûdú ̂ êùjñ,

iÚûdú ̂ êùjñ eûZòe @§ûe,

C\òZ iì~ð¥e @ûbû aò^ûgòa \êüL N^ùNûeö

GKû« aûieê Zêc cêqò @^òaû~ð¥

ù]÷~ð¥e _eúlû Gjû

aògße cwk _ûAñ

Gjû Zêc iû]^ûe KhUò _[e

Êdõ_âbû e[

bêaù^gße

2.  Gjò \ò^ @lòcêVò @^êKìk ùjûA[ûGö

3.  hÂ @aZûe _gêðeûc ù\a Rd«úö

4.  MúZ ùMûaò¦e ePdòZû Rdù\a 

Rd«úö

5.  Zêkiú ùlZâùe akù\a RúCu ijòZ 

ùeaZú aòaûj C›aö

6.  Gjò \ò^ MwûcûZûue ]eû_éÂKê 

@aZeYö

7.  cû @^Ü_ì‰ðûue R^àö

8.  gâúKé¾ I iê\ûcûue còk^ö

9.  aâjàûue cû^i _êZâ @ld Kêcûeu 

@aZeYö

10. gâú a\âú^û[ ]ûce \ßûe ùLûfû 

~ûA[ûGö

11. cjûbûeZ ~ê¡e icû¯òö

12. gâú RM^Üû[ue P¦^ ~ûZâû @ûe¸ I gâú 

PZê¡ðûcê©òðue e[ ^òcðûY Kûc @ûe¸ 

Keû~ûA [ûGö

ùZYê Gjò @ld ZéZúdû GK Êdõiò¡ \òaiö

Kck iûjê

@^Mêk
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 दामनजोड़ी आगमन के दौरान माननीय मं�ी महोदय का
�ागत करते �ए अ�� सह �बंध िनदेशक

नए अ�� सह �बंध िनदेशक का काय�भार �हण करते 
�ी �ीधर पा� का �ागत करते �ए िनदेशक (मा.सं.)

एन.एम.एस की नई अ��ा �ीमती स��ता पा� का �ागत नालको मिहला सिमित म� �ीमती सुनीता महापा� का �ागत

अंतरा��ीय मिहला िदवस का उद्घाटन�

 अंतरा��ीय मिहला िदवस के अवसर पर िव�ात ले�खका �ीमती मनोरमा महापा� का स�ान�

िव� िहंदी िदवस म� आयोिजत �ितयोिगताओ ंके िवजेताओ ंको पुर�ार िवतरण

एन.एम.एस की ितमाही पि�का, "संिगनी" का िवमोचन
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DevegiegU Je oecevepeesæ[err keÀer veeuekeÀes ceefnuee keÌueye Üeje Yeer meb³eb$e Je DeeJeeme kesÀ meceerHeJeleea FueekeÀeW ceW Yeer meef¬eÀ³elee mes meceepe mesJee 
Òeoeve keÀer peeleer nw~ Fve meYeer kesÀ meodÒe³eeme keÀe GÎsM³e meYeer mecegoe³e kesÀ Òel³eskeÀ Dee³egJeie& lekeÀ ueeYe HengB®eevee nw~ ³enBe Sve Sce Sme kesÀ 
meodÒe³eeme keÀer kegÀí PeueefkeÀ³eeB Òemlegle keÀer ieF& nQ~

TOUCHING�LIVES
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 एचडीएफसी म� अंतरा��ीय मिहला िदवस के अवसर पर �
एन. एम.एस. की अ��ा का स�ान

 एन.एम.एस. �ारा "� संचालन/�चालन"
काय�शाला का आयोजन

िमसेज शेफ़ 2020 की िवजेताएँ

एन.एम.एस. की अ��ा �ारा िमसेज शेफ़ 2020 की अितिथ िनणा�ियका  का स�ान

 एन.एम.एस. �ारा एन आर टी सी म� अनुसूिचत ब�ो ंका मनोरंजन

 नालको नगर म� आयोिजत पु� �दश�नी म� एन.एम.एस.

 एन.एम.एस. की अ��ा �ारा छ�पुर के िनध�नो ंको
म�रदानी का िवतरण

कोिवड 19 के दौरान िदहाड़ी मज़दूरो ंकी सहायता

24 25

गोपालपुर म� एन.एम.एस. िपकिनक
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Readers are requested to send their write ups, suggestions and feedback to nmssangini@gmail.com 
th

in clear handwriting or soft copy before 15  June 2020. - Editor-in-Chief 

DeO³e#e men ÒeyebOe efveosMekeÀ ceneso³e keÀe mJeeiele Sve Sce Sme keÀer DeO³e#ee keÀe mJeeiele

DeO³e#e men ÒeyebOe efveosMekeÀ keÀes iee[& Dee@HeÀ Dee@vej

DevegiegU ceW DeO³e#e men ÒeyebOe efveosMekeÀ ceneso³e kesÀ meeLe DeefOekeÀejer ieCe

Devleje&ä^er³e ceefnuee efoJeme meceejesn

DevegiegU ceW 

26 27

Devleje&ä^er³e ceefnuee efoJeme meceejesn

oecevepeesæ[err

Devleje&ä^er³e ceefnuee efoJeme meceejesn keÀe GodIeeìve Devleje&ä^er³e ceefnuee efoJeme kesÀ DeJemej Hej 
Þeerceefle legueeJeleer ceb[ue keÀes mecceeefvele efkeÀ³ee ie³ee

Devleje&ä^er³e ceefnuee efoJeme meceejesn
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